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41 anos de histdria.
Uma nova sede para a Administracao.
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JORNAL DA ADMINISTRACAO

EDITORIAL

CRA-GO

Um Conselho mais presente,
moderno e conectado

Caros
Encerramos o més de setembro, periodo em
que celebramos o Més do Administrador, com
um marco histérico para o Conselho Regional de
Administracdo de Goias: a inauguracao da nova
sede do CRA-GO. A entrega desse novo espaco
representa uma importante conquista para toda

profissionais da Administracao,

a categoria. Mais moderna, acessivel e
tecnologicamente equipada, a sede foi
estruturada para oferecer melhores condicdes
de atendimento aos profissionais e fortalecer a
atuacao institucional do Conselho. Mais do que
uma obra fisica, trata-se de um patrimdnio
construido para servir aos profissionais da
Administracdo e a sociedade goiana. As
comemoracdes do Més do Administrador
também foram marcadas pelas SessoOes
Especiais realizadas em diferentes regides do
Estado, promovendo reconhecimento,
integracao e valorizagao dos Administradores,
Tecndlogos e demais profissionais que
contribuem diariamente para o}
desenvolvimento das organizacdes e da
sociedade. Ao longo do ano, o CRA-GO ampliou
sua presenca em diversas cidades de Goias por
meio do ENGAD - Encontro Goiano de
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Presidente do CRA-GO

Adm. Samuel Albernaz

Administracao, levando conhecimento,
integracao e valorizacao profissional. Em
agosto, realizamos ainda a 202 edicdao do
EPROCAD - Encontro de Professores e
Coordenadores de Cursos de Administracao,
fortalecendo a aproximacao com as Instituicdes
de Ensino Superior e com a comunidade
académica. Também avancamos nas acdes de
orientacao e fiscalizacao profissional e na
ampliacdo de parcerias e convénios com
entidades  representativas de  diferentes
segmentos, buscando gerar beneficios e novas
oportunidades para os profissionais registrados.
Cada uma dessas iniciativas traduz o
compromisso da Diretoria, dos Conselheiros e
dos colaboradores do CRA-GO com uma
Administracdo cada vez mais forte, ética,
inovadora e valorizada. A nova sede simboliza
esse momento de evolucdo. E a casa dos
profissionais da Administracdo em Goids,
preparada para acolher, aproximar e fortalecer
aqueles que fazem parte da nossa profissao.
Seguimos trabalhando para construir um
Conselho cada vez mais presente, moderno e
conectado as necessidades da categoria. Um
grande abraco e uma excelente leitura!
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INSTITUCIONAL

CRA-GO

CRA-GO celebra 41 anos com a
entrega da nova sede

Sl

1

O Conselho Regional de Administracao de
Goiads - CRA-GO celebra seus 41 anos com
uma importante conquista: a conclusao das
obras de reforma e modernizacao de sua sede,
em Goiania. A nova estrutura  foi
cuidadosamente planejada para oferecer um
ambiente mais moderno, acessivel, funcional e
tecnologicamente preparado para atender aos
profissionais de Administracao, colaboradores
e toda a sociedade. A entrega da sede
representa muito mais do que a conclusao de
uma obra. E o resultado da unido, do

compromisso e da determinacao de todos que
contribuiram para transformar um projeto em
realidade. Uma conquista que pertence a
Administracao e que marca um novo capitulo
na histéria do CRA-GO. Ao completar 41 anos
de atuacao, o CRA-GO reafirma seu
compromisso com a valorizagao profissional, a
fiscalizacdo do exercicio da Administracao e a
prestacao de um servico publico cada vez mais
eficiente e de qualidade. 41 anos de histéria.
Uma nova sede. Um novo momento. O mesmo
compromisso com a Administracao.

41 anos de historia. Uma nova sede. Um novo momento.
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JORNAL DA ADMINISTRACAO

BENEFICIOS E SERVICOS

Conheca o Adm+
Beneficios: Clube de
Vantagens do CRA-GO

Conselho Regional de Administracao de Goias
(CRA-GO) convida 0s profissionais a
conhecerem o Adm+ Beneficios, um programa
inovador que chega como evolucao do
tradicional Clube de Vantagens. A iniciativa
reforca o0 compromisso das entidades em
promover a valorizacao dos profissionais da
area de Administracao, oferecendo acesso a
condicoes diferenciadas em diversos
segmentos. Com mais de 40 convénios ativos, o
programa estd organizado em cinco categorias
estratégicas: Educacdo, Servicos, Saude, Lazer
e Clube de Vantagens CFA. Educacao -
Parcerias com instituicbes renomadas oferecem
descontos em cursos de especializacao, MBA's,
idiomas e faculdades, ampliando as
oportunidades de crescimento académico e
profissional. Servicos - Empresas parceiras
facilitam o dia a dia dos administradores com
solucdes em seguros, consultoria, certificado
digital, marketing e muito mais. Saude -
Convénios que garantem acesso a cuidados
médicos e bem-estar com condicdes especiais.
Lazer - Opcdes para aproveitar momentos de
descanso e diversdao com beneficios exclusivos.
O objetivo é proporcionar aos registrados nao
apenas vantagens financeiras, mas também
ferramentas que impulsionem o}
desenvolvimento pessoal e profissional. Para
conhecer todos os parceiros e aproveitar os
beneficios, basta acessar o site oficial do
CRA-GO e explorar as oportunidades
disponiveis.
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CRA-GO

E-mail profissional
gratuito para
administradores e
tecndlogos

FACA O SEU E-MAIL{
PROFISSIONAL

Para registrar, basta preencher
a ficha no site
www.crago.org.br

O SERVIGO E GRATUITO E FEITO
NA HORA!

€ craco

Visando modernizar as ferramentas de trabalho
e proporcionar maior competitividade aos
profissionais registrados, o Conselho Regional
de Administracdo de Goids (CRA-GO)
disponibiliza um importante beneficio gratuito:
o e-mail profissional institucional com o dominio
oficial da autarquia (@crago.adm.br). A
iniciativa contempla todos os administradores e
tecnélogos que estejam devidamente ativos e
regulares junto ao Conselho. Por meio deste
servico, os inscritos tém a oportunidade de criar
sua conta de correio eletrénico personalizada
no padrao nome.sobrenome@crago.adm.br. A
disponibilidade de um endereco corporativo
com a extensao oficial fortalece a imagem no
mercado, agrega valor ao portfélio e confere
sélida credibilidade ao emitir propostas,
contratos, curriculos e comunicacdes de
negocios. Garantir o acesso ao beneficio é
simples, rapido e sem taxas. Para solicitar a
ativacao da conta personalizada, o profissional
registrado deve acessar o portal oficial do
Conselho (www.crago.org.br), preencher o
formuldrio e seguir o passo a passo. Valorize
sua marca pessoal hoje mesmo!
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

CRA-GO apoia
campanhas de
conscientizacao em
julho e agosto

Goidnia (GO) — O Conselho Regional de
Administracdo de Goids (CRA-GO) engajou-se
nas campanhas Julho Violeta e Agosto Dourado,
reforcando a responsabilidade social e a gestao
humanizada nas organizacoes goianas. Em julho
("Quem ama  protege, quem percebe
denuncia"), o foco foi o combate a violéncia
doméstica e infantojuvenil, incentivando o
acolhimento sigiloso e o direcionamento aos
canais oficiais (Disque 180, 100 e 190). Em
agosto ("Juntos pela saude dos bebés"), a pauta
priorizou o aleitamento materno, incentivando
salas de apoio e flexibilidade pds-licenca. As
iniciativas fortalecem a equidade de género e
as praticas de ESG nas empresas.
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CRA-GO

CRA-GO adere as
campanhas Setembro
Amarelo e Azul

P 7
SETEMBRC
SETEMBRO
\ y
Vocé nio Més davisibilidade da
estasozinhofa)! Comunidade Surda Brasileira
No fique calad
procure

‘x’ CRAGO

O més de setembro é marcado por duas
importantes causas sociais apoiadas pelo
Conselho Regional de Administracdao de Goids
(CRA-GO): a valorizacao da vida e a inclusao
social. Por isso, a autarquia uniu-se as
campanhas Setembro Amarelo e Setembro Azul,
reforcando seu compromisso institucional com a
salde mental, o bem-estar e a acessibilidade de
toda a sociedade. O Setembro Amarelo busca
conscientizar sobre a prevencdo do suicidio,
incentivando o didlogo aberto e a empatia.
Muitas vezes, uma escuta acolhedora no
ambiente de trabalho ou no convivio pessoal é o
primeiro passo para apoiar quem precisa de
ajuda e salvar vidas. J& o Setembro Azul é
dedicado a visibilidade da comunidade surda e
ao reconhecimento da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras). A iniciativa destaca a relevancia
de promover ambientes corporativos e sociais
mais inclusivos, garantindo acessibilidade,
respeito e igualdade de oportunidades. Ao
abracar ambas as causas, o CRA-GO convida
administradores, estudantes e a comunidade
em geral a praticarem o acolhimento, o cuidado
continuo e a verdadeira inclusdo em todos os
espacos de trabalho.
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EDUCACAO E INOVACAO

202 EPROCAD debate o0 ensino da
Administracao na era da
inteligéncia artificial

20° Encontro de Professores e Coordenadores
dos Cursos de Administragéo (Eprocad)

- Eprocad 2026

©

&2
y =
Palestrante
Prof* Dr* Adm"® Claudia
de Salles Stadtlober
Presidents da ANCRAD

€X» EPROCAD

CRAGO

O Conselho Regional de Administracao de Répidas", a palestra foi ministrada pela Prof®.
Goias (CRAGO), sob a lideranca do presidente Dra. Adm2. Claudia de Salles Stadtlober,
Adm. Samuel Albernaz, realizou em 15 de presidente da ANGRAD. A especialista
agosto o 202 Encontro de Professores e destacou a integracao ética da tecnologia com

Coordenadores dos Cursos de Administracao
(EPROCAD). Transmitido pelo CRAGOPIlay no
YouTube, o evento reuniu docentes e
liderancas académicas estaduais para discutir
as transformacbes na formacdao dos novos
gestores. Com o tema "O Desafio de Formar
Administradores em Tempos de Inteligéncia
Artificial, Excesso de Informacdao e Mudancas

o desenvolvimento do pensamento critico e da
lideranca humanizada. O encontro reforcou a
atuacao do CRA-GO na modernizacao do

ensino superior em Goids. A gravacao
completa esta disponivel no canal
(Yt.com/CRAGOPIlay), permitindo que

estudantes e educadores acompanhem esse
relevante debate sobre o futuro da profissao.

Formacao, pensamento critico e lideranca humanizada
diante das transformacoes tecnoldgicas.
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ENCONTRO GOIANO DE ADMINISTRAGCAO

CRA-GO

Caldas Novas sediou a 152 edicao
do Encontro Goiano de

Administracao

EDICAO: CALDAS NOVAS - GO

4strador na Sociedade

TEMA

O Papel do
Contem

nea e a Importancia do

CRAGOWa Valorizacao Profissional

PALESTRANTE

ﬁrxd m?® Kénya Coutinho Gongalves Neves

Evento promovido pelo CRA-GO integrou as
comemoracdes dos 41 anos da autarquia e do
Dia do Administrador. Caldas Novas (GO) — No
dia 28 de agosto, a Camara Municipal de
Caldas Novas recebeu a 152 edicdao do
Encontro Goiano de Administracao (ENGAD).
Promovido pelo Conselho Regional de
Administracdo de Goids (CRA-GO), o evento
reuniu profissionais e académicos para
debater "O Papel do Administrador na

CRA-GO | Jornal da Administracao

Sociedade Contemporanea e a Importancia do
CRA-GO na Valorizacao Profissional". A
palestra principal foi ministrada pela Adm?2
Kénya Coutinho Goncalves Neves, com a
presenca do presidente do CRA-GO, Samuel
Albernaz. As inscricdes arrecadaram alimentos
ndao pereciveis destinados a entidades
filantropicas locais, em acao realizada com
apoio do CFA, da UEG e da Camara Municipal.
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ARTICULACAO INSTITUCIONAL

CRA-GO

Visita institucional a Camara
Municipal de Caldas Novas

CALDAS NOVAS

Integracao com o Legislativo para a valorizacao da gestao
publica e do empreendedorismo regional.

O presidente do Conselho Regional de
Administracao de Goias (CRA-GO), Adm.
Samuel Albernaz, realizou no dia 10 de
agosto uma visita institucional a sede da
Camara Municipal de Caldas Novas, onde foi
recebido pelo presidente do Poder
Legislativo municipal, vereador Saulo Inacio.
A reuniao reforcou a integracao entre a
autarquia e o Legislativo local para o
desenvolvimento de iniciativas focadas na
valorizacdo da gestdo publica e do
empreendedorismo regional. A pauta do
encontro alinhou os preparativos para o 1529
Encontro Goiano de Administracao (ENGAD)
e para as acdes  socioambientais
comemorativas dos 41 anos de instalacao
do CRA-GO em Goids, programados para os
dias 28 e 29 de agosto no municipio, com
destague para o tradicional plantio de
mudas de d&rvores. O evento promete
movimentar a comunidade académica e
empresarial de toda regido das 4aguas
gquentes, promovendo debates estratégicos

ATUACAO REGIONAL

sobre inovacao e governanca. O vereador
Saulo Indcio parabenizou a atuacao
constante do Conselho no municipio,
ressaltando o impacto altamente positivo de
eventos cientificos e de iniciativas
ecoldgicas. A comitiva do Conselho contou
ainda com a participacao do diretor de
Administracao e Financas, Adm. Humberto
José Candido, e da representante do
CRA-GO em Caldas Novas, Adma2. Adriane
Roveri das Neves. A aproximacao continua
entre o Conselho e as municipalidades
goianas reafirma o compromisso do CRA-GO
com a descentralizacao de suas acdes,
levando capacitacdo técnica, suporte
institucional e iniciativas socioambientais
para além da capital. Essa articulacao
conjunta fortalece a governanca publica
regional, estimula o ambiente de negdcios
local e evidencia a relevancia estratégica da
Ciéncia da Administracao para o]
desenvolvimento sustentavel dos
municipios.

Capacitacao técnica, suporte institucional e iniciativas
socioambientais para além da capital.

CRA-GO | Jornal da Administracao

Julho a setembro de 2026 08



JORNAL DA ADMINISTRACAO

ATENDIMENTO NO INTERIOR

CRA-GO

CRA Movel leva atendimento a
cidades do interior de Goias

)/ ITINERANTE CRAGO

Contar com o CRA Mével do Conselho Regional
de Administracdo de Goids é uma forma de
facilitar o acesso aos diversos servicos
disponibilizados pela instituicao, que,
normalmente, sao realizados na sede do
Conselho, em Goiania, ou por meio de seu
sistema de Autoatendimento. Por meio do
itinerante do CRAGO, uma equipe de
colaboradores da Regional esteve prestando
atendimentos nas cidades de Caldas Novas,
Campos Belos, Santa Helena e Quirinépolis. O

objetivo é promover comodidade aos
profissionais que buscam orientacbes, o
registro  profissional, regularizacao em

anuidades e demais servicos que a Regional
pode proporcionar, como por exemplo usufruir
dos beneficios do Clube de Vantagem do
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Administrador. A presenca da unidade
itinerante no interior aproxima o Conselho dos
inscritos e fortalece o didlogo direto com a
comunidade local. Com o deslocamento das
equipes, profissionais e estudantes
economizam tempo e evitam viagens a capital
para resolver suas pendéncias. Essa
descentralizacao reflete a diretriz da gestao
em estar cada vez mais presente em todas as
regioes de Goias. Acompanhe os canais oficiais
do CRA-GO para conferir as datas e os
proximos municipios que receberao o CRA
Mével. A iniciativa garante um suporte agil e
eficiente para o fortalecimento continuo da
classe em todo o estado, aproximando
servicos e gerando mais conveniéncia.
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FISCALIZACAO PROFISSIONAL

CRA-GO

TRF5 reconhece obrigatoriedade de
registro em CRA para empresa de
locacao de mao de obra

i dove estar registrada no CRA
atuacho do CFA, gque intermediou junto &
Atricon parecer favorivel b tese defendida pelo CRA-CE.

a

P

O Sistema CFA/CRAs obteve importante
decisao judicial em favor da fiscalizacdao de
empresas cuja atividade bdsica envolve a
organizacao e disponibilizacdo de mao de
obra. A 72 Turma do Tribunal Regional Federal
da 52 Regido (TRF5) reconheceu a
obrigatoriedade de registro no CRA-CE de uma
empresa de locacdo de mao de obra
temporaria, além da validade do auto de
infracdo e da multa aplicada. O Tribunal
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destacou que a necessidade de registro deve
considerar a atividade basica da empresa,
conforme os campos de atuacao previstos na
Lei n? 4.769/1965. A decisao reforca a
competéncia dos Conselhos Regionais de
Administragcao para fiscalizar empresas cuja
atividade econbmica esteja relacionada a
gestao, organizacao e disponibilizacao de
recursos humanos, fortalecendo a valorizacao
profissional e a protecao da sociedade.
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COMUNIDADE ACADEMICA

CRA-GO

Samuel Albernaz participa da
colacao de grau da UNIFASAM

O presidente do Conselho Regional de
Administracao de Goids (CRA-GO), Adm.
Samuel Albernaz, esteve presente no dia 2 de
setembro na solenidade de outorga de grau
dos formandos do curso de Administracdo do
Centro Universitadrio UNIFASAM. Durante a
cerimdnia, o administrador Samuel Albernaz
parabenizou calorosamente 0s novos
profissionais pela conclusao dessa importante
etapa e desejou grande éxito na jornada
profissional de cada um dos bacharéis. A
participacao ativa da diretoria do CRA-GO em
solenidades de colacao de grau reafirma o

Administracao.
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compromisso permanente da autarquia com a
valorizacdo da formacao académica, o
reconhecimento do esforco dos estudantes e a
aproximacao dos novos diplomados com a sua
entidade de classe, fortalecendo a
representatividade e a uniao da categoria em
todo o Estado. Além disso, a presenca da
autarquia inspira e orienta os profissionais
para os desafios do mercado. Ao final, o
presidente ressaltou que o Conselho
permanece de portas abertas para oferecer
suporte institucional e orientacao para o
exercicio ético da profissao.

O CRA-GO de portas abertas aos novos profissionais da
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FORMAGCAO E RECONHECIMENTO

CRA-GO

CRA-GO participa de colacoes de

grau em Goias

~

O Conselho Regional de Administracao de Goias
(CRAGO) mantém presenca constante nas
solenidades de colacao de grau dos cursos de
Administracao e Gestao em todo o Estado,
reafirmando seu compromisso com a
valorizacao da categoria e o fortalecimento
continuo da formacao académica. Em agosto, a
vice-presidente do CRA-GO, Adm.2 Kénya
Coutinho Goncalves Neves, representou a
instituicao nas formaturas da FAIND (dia 7) e da
UniGoias (dia 17). No dia 20, o presidente, Adm.
Samuel Albernaz, prestigiou a solenidade dos
formandos de Gestdao da UniGoids. O
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conselheiro Adm. Salomao Augusto representou
o CRA-GO no IF Goiano - Campus Campos
Belos, onde realizou a entrega do Prémio
“Destaque Académico” ao formando com
melhor desempenho escolar. No dia 28, a
conselheira Adm.2 Keide Souza esteve presente
na solenidade da UNIALFA. A participacao ativa
do Conselho nessas cerimbnias aproxima a
instituicdo das faculdades, professores e dos
novos diplomados, incentivando o registro
profissional e o ingresso formal no mercado,
valorizando a profisséao desde o inicio da
carreira.

Julho a setembro de 2026 12



JORNAL DA ADMINISTRACAO

VALORIZACAO PROFISSIONAL

CRA-GO

9 de setembro, Dia do

Administrador

0

I

9

Conselho
Administracao de Goias (CRA-GO) parabenizou

A Diretoria do Regional de
todos os Administradores, Tecndlogos e
demais profissionais que, com conhecimento,
ética, competéncia e compromisso,
contribuem diariamente para o]
desenvolvimento das organizacbes e para o
crescimento do nosso Estado e do Brasil.
Administrar é planejar, organizar, liderar,
transformar desafios em oportunidades e

Por que 9 de setembro?

O Dia Nacional do Administrador é celebrado
em 9 de setembro, em homenagem a
assinatura da Lei n? 4.769, de 9 de setembro de
1965, que regulamentou a profissao de
Administrador no Brasil. Posteriormente, foi
apresentado ao entao Deputado Federal e atual
Prefeito de Goiania, Adm. Sandro Mabel, projeto
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€X¥ crAGO

construir caminhos para resultados
sustentdveis. E uma profissdo que exerce
papel fundamental na gestdao publica e

privada, no empreendedorismo € no
desenvolvimento econémico e social. Que o
compromisso com a exceléncia, a inovagcao e a
valorizacao da nossa profissao continue
fortalecendo a Administracao e contribuindo
para um futuro cada vez melhor.

de lei para incluir o Dia do Administrador no
calendério civico do Brasil. Como resultado
dessa iniciativa de Goids, apdés aprovacdao no
Congresso Nacional, foi sancionada a Lei n¢
12.967, de 6 de maio de 2014, instituindo
oficialmente o Dia Nacional do Administrador
no calendéario civico brasileiro.
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CAPACITACAO PROFISSIONAL

Marketing, dados e
resultado na CRA-GO
Live

CRAGO LIVE
Yt.com/CRAGOPIay

P lancon

& | Talazor

""Da marca a conversao: como o administrador usa
marketing, dados e IA para gerar receita previsivel''

Em comemoracao ao Dia do Administrador,
celebrado em 9 de setembro, o Conselho
Regional de Administracao de Goias (CRA-GO)
realiza uma edicao especial da CRAGO Live.
Com a palestra "Da marca a conversdo: como o
administrador usa marketing, dados e IA para
gerar receita previsivel", o evento contara com
a apresentacao do especialista Marcos Salazar.
A transmissao ao vivo busca desmistificar a
visao do marketing como "despesa criativa",
posicionando-o como disciplina de gestao
orientada por métricas precisas. Os
participantes aprenderao a aplicar marketing
moderno, CRM e IA para impulsionar o
crescimento de suas organizacdes. O evento
abordara a Gestao Orientada a Dados (CAC, ROI
e funil de vendas), a jornada de atracao de
leads, casos praticos e automacao de
processos. A live serd realizada na quarta-feira,
09 de setembro, as 15h, com transmissdo
gratuita pelo YouTube (Yt.com/CRAGOPIay).
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CRA-GO

CRA-GO promove
palestra em
comemoracao ao Dia
do Administrador

Em continuacao as comemoractes ao Dia do
Administrador, o Conselho Regional de
Administracdo de Goids (CRA-GO), em parceria
com o SESI de Mineiros-GO, promoveu a
palestra “Autogestao: Desafios para
Administradores”. A atividade foi ministrada
pela Administradora Carolina Tavares e integrou
o Projeto Educacdo, proporcionando aos
participantes um momento de reflexao e
aprendizado sobre a importancia da autogestao
para o desenvolvimento pessoal e profissional
dos administradores. A iniciativa reforca o
compromisso do CRA-GO com a valorizacao da
profissao, a capacitacao profissional e a
promocao do conhecimento, contribuindo para
o fortalecimento da Administracdo em Goias. O
evento também destacou a relevancia de
parcerias estratégicas para descentralizar a
capacitacao e alcancar profissionais em todo o
interior do estado. Com essa acao, o CRA-GO
reafirma seu papel no apoio ao
desenvolvimento continuado e na valorizacao
constante da categoria.
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RECONHECIMENTO E PARTICIPACAO

CRA-GO participa de
sessoes solenes em
homenagem ao dia do
Administrador

SESSAQ ESPECIAL EM HOMENAGEM AQ DIA DO
ADMINISTRADOR

O Conselho Regional de Administracdo de Goias
(CRA-GO) participou de sessbes solenes
promovidas pelas Céamaras Municipais de
Goiania e da Cidade de Goids em homenagem
ao Dia do Administrador, celebrado em 9 de
setembro. Na capital, a homenagem ocorreu
por iniciativa do vereador Anselmo Pereira,
reconhecendo a contribuicao dos profissionais
para o desenvolvimento da sociedade. J&4 na
Cidade de Goids, a sessdao especial reuniu a
categoria em uma noite de celebracao e
reconhecimento. O presidente do CRA-GO, Adm.
Samuel Albernaz, participou dos eventos e
destacou a relevancia dos profissionais na
gestdo eficiente, ética e na transformacao das
organizacoes. Ele parabenizou a categoria pelos
61 anos da profissao de Administrador e pelos
41 anos de atuacao do CRA-GO. As solenidades
contaram com a presenca de administradores,
tecnélogos, empresarios, professores e
estudantes, que celebraram juntos a trajetéria,
as conquistas e a importancia da profissao no
estado.
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CRA-GO

Eleicoes do Sistema
CFA/CRAs acontecem
em 14 de outubro

<>

2026

+ Sistema CFA/CRAs -

As Eleicbes 2026 do Sistema CFA/CRAs serao
realizadas no dia 14 de outubro de 2026, de
forma exclusivamente on-line. Profissionais de
Administracdo de todo o pais poderao escolher
seus representantes para o Conselho Federal de
Administracdo (CFA) e os Conselhos Regionais
de Administracao (CRAs). O CRAGO reforca a
importancia da participacao dos profissionais
goianos nesse processo, que contribui para o
fortalecimento e a valorizacao da profissao.
Participe! Seu voto é importante para o futuro
da Administracdo. A votacdo eletrénica garante
um processo pratico, seguro e acessivel a todos
os profissionais devidamente registrados e em
dia com o Conselho. O CRA-GO orienta que a
categoria mantenha seus dados cadastrais
atualizados nos canais oficiais para garantir o
acesso ao sistema no dia do pleito. A
participacao ativa dos registrados consolida a
representatividade do Sistema e impulsiona
novas conquistas para toda a classe.
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GESTAO 2025/2026

Expediente

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE GOIAS

Diretoria Conselheiros efetivos
PRESIDENTE: Adm. Samuel Albernaz Adm. Samuel Albernaz
VICE-PRESIDENTE: Admz2. Kénya Coutinho Adma, Kénya Coutinho Goncalves
Goncalves

Adm. Claudio Fernandes Leite
DIRETOR DE ADM. E FINANCAS: Adm.

a . . . .
Humberto José Candido Adm?2, Matilde Leite Vilela Lélis

VICE-DIRETOR DE ADM. E FINANCAS: Adm2. Adm. José Rafael de Medeiros Filho

Keide Souza da Silva Adm. Welington Aradjo de Lima

DIRETOR DE FISCALIZAGAO: Adm. Welington Adme. Keide Souza da Silva

Araujo de Lima
Adm. Humberto José Candido

Admae. Sandra de Sousa

Conselheiros suplentes

Adm. Fabricio Souza Ribeiro

Adm. leso Costa Marques Ouvidoria

Adm. Francinaldo Soares de Paula ) )
Ouvidora efetiva

Adma. Karla Vaz Malaquias Adma. Keide Souza da Silva

AdmZ2. Regina Beatriz Stefan
Adm. Tales Coelho Goncalves Diagramacao

Adm. Emygdio de Oliveira Cavalcanti o _
Admé. Zenuzia Alves Pereira

CRA-GO

Noticias e editorial ¢ Julho a setembro de 2026
WWW.Crago.org.br
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