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No primeiro trimestre de 2026 o
CRAGO, por meio do Projeto
Educação Continuada, reafirma
o compromisso institucional do
Conselho com a qualificação, o
aprimoramento profissional e a
valorização da Administração e
manteve sua regularidade, com
a realização de palestras
mensais voltadas à atualização 

de conhecimentos e ao
fortalecimento das
competências técnicas e
comportamentais dos
profissionais da área.
As palestras são realizadas
mensalmente e podem ser
acessadas posteriormente no
canal oficial do CRAGO no
YouTube: @CRAGOOFICIAL. 

Projeto Educação Continuada

CRAGO adere às
Campanhas: Janeiro
Roxo e Branco
As Campanhas Janeiro Roxo e
Branco buscam conscientizar
a sociedade sobre os
combates à hanseníase e a
importância dos cuidados com
a saúde mental.  Pág.6

Atenção, Administradores: fiquem em
dia com as suas anuidades!
O pagamento da anuidade
de 2026 é essencial para
garantir a regularidade do
registro profissional e
permitir que os profissionais
exerçam suas atividades em
conformidade com as
normas vigentes. 
Manter a anuidade em dia é
contribuir para o
fortalecimento e a
valorização da profissão, 

assegurando que o CRAGO
continue representando e
apoiando os profissionais da
Administração em todo o
Estado de Goiás.
O boleto referente à anuidade
está disponível no site:
www.crago.org.br
Para mais informações, entre
em contato pelo e-mail
conciliacao1@crago.org.br
ou pelos telefones (62) 3230-
4712 e (62) 3230-4721.
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Caros profissionais da
Administração,
À medida que avançamos em
2026, é com grande otimismo
que vislumbramos um
horizonte repleto de
oportunidades e desafios
para a nossa profissão. Este
ano promete ser marcado por
avanços significativos,
inovação constante e pelo
fortalecimento da
colaboração entre os
profissionais da área.
Um dos destaques em nossa
agenda é o Engad 2026,
evento que se consolida
como um espaço privilegiado
para a troca de
conhecimentos e
experiências, contribuindo
diretamente para o
desenvolvimento da
Administração em diversas
cidades do estado de Goiás.
Será uma excelente
oportunidade para
acompanharmos de perto as
tendências e tecnologias que
vêm transformando o nosso
campo de atuação.
Outro ponto de destaque do
CRAGO é a atuação da
Fiscalização, que tem como
objetivo garantir que
profissionais e empresas
estejam em conformidade
com as normas e
regulamentações vigentes,
assegurando a qualidade, a 
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valorização e a ética no
mercado.
Outro avanço importante foi a
aprovação de projeto
articulado pelo Sistema
CFA/CRAs, por meio do qual o
Senado Federal reconhece a
Administração como carreira
típica de Estado, um marco
relevante para o
fortalecimento da nossa
profissão.
Aproveito também para
reforçar a importância de
mantermos nossa
regularidade junto ao
Conselho. Estar em dia com
nossas obrigações é
fundamental para o
fortalecimento institucional e
para garantir a
representatividade da nossa
classe.
Não poderíamos deixar de
destacar o Dia Internacional
da Mulher, uma data que nos
convida não apenas à
celebração das conquistas
femininas na Administração,
mas também à reflexão e ao
compromisso contínuo com a
equidade de gênero e o
empoderamento das
mulheres em todos os níveis
da profissão. Aproveitamos
ainda para convidar todos os
profissionais a
acompanharem mensalmente
nossas lives, que abordam
temas atuais e de grande
relevância, como saúde, meio
ambiente, tendências de 

mercado e avanços
tecnológicos.
Temos ainda uma importante
novidade: a conclusão da
reforma da sede do CRAGO,
com inauguração prevista
para setembro. O espaço
está sendo reestruturado
para oferecer melhores
condições de trabalho,
atendimento e acolhimento à
categoria, reforçando nosso
compromisso com os
profissionais da
Administração e a sociedade
em geral.
Seguimos confiantes de que,
juntos, alcançaremos novos
patamares de excelência,
contribuindo de forma
significativa para o
desenvolvimento econômico
e social de Goiás e do Brasil.
Conto com a participação e o
empenho de todos para fazer
de 2026 um ano ainda mais
promissor para a
Administração em nosso
estado.

Adm. Samuel Albernaz
Presidente CRAGO



O administrador Samuel
Albernaz, presidente do
Conselho Regional de
Administração de Goiás,
recebeu o título de Cidadão
Ipamerino, em sessão solene,
reconhecendo suas
contribuições ao
desenvolvimento da cidade,
do estado e da valorização do
profissional de Administração.
A honraria foi proposta pelo
presidente da Câmara,
vereador Alisson Rosa.
A trajetória de Albernaz é
marcada por sua forte atuação
no meio ambiental, social e
classista, reconhecido em
todo o estado.
Em seu discurso, Albernaz
relembrou a ligação histórica
de sua família com a cidade,
região e exaltou o papel de
Ipameri no cenário estadual:

Samuel Albernaz recebe Título de
Cidadão Ipamerino em sessão
solene da Câmara Municipal 

“A população de Ipameri é
abençoada por Deus que lutam
por seu desenvolvimento.
Albernaz destacou ainda que
divide a homenagem com
todos os profissionais de
Administração de em Goiás:
“Compartilho esta honraria
com aqueles que integram a
categoria em Goiás e que, com
trabalho, compromisso e
dedicação, contribuem
diariamente para o êxito de
nossas iniciativas em prol do
desenvolvimento do nosso
Estado”.
Ao final da solenidade,
Albernaz agradeceu a todos os
envolvidos na homenagem,
reforçando o seu compromisso
com o desenvolvimento do
Estado e a valorização da
ciência da administração.
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Adm. Emygdio de Oliveira Cavalcanti
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Campos Belos sediou a
15ª edição do ENGAD -
Encontro Goiano de
Administração foi
revestido de total
sucesso, aconteceu no
dia 30 de março, no
auditório do Instituto
Federal Goiano,  com o
tema "O Papel do
Administrador na 

O 15º ENGAD Edição Campos Belos foi um
Sucesso!!!

A realização do
encontro foi do
Conselho Regional de
Administração de Goiás,
com apoio do CFA e do
Instituto Federal Goiano
- Campos Belos.
Na abertura do evento,
foi feita uma
apresentação - Campos
Belos.

Na abertura do evento,
foi feita uma
apresentação
institucional do CRAGO
expondo as conquistas e
a trajetória dos 41 anos
da Entidade. A diretoria 
do Conselho agradece o
apoio do IF Goiano e a
coordenadora do curso
de Administração, Profª
Luciene de Sousa de
Moura Pinto, na
realização do evento, as
presenças dos
participantes, bem como
a doação dos alimentos,
que foram repassados à
Associação Amparo aos
Idosos e Gabriel Júnior
Pereira da Silva.
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Sociedade
Contemporânea e a
Importância do
CRAGO na
Valorização
Profissional". A
palestra foi
ministrada pela
vice-presidente,
Admª Kênya
Coutinho Gonçalves



UNIALFA recebeu a
visita do presidente do
Conselho Regional de
Administração de Goiás
(CRAGO), Samuel
Albernaz, em um
encontro que reforçou o
reconhecimento
institucional e valorizou a
profissão de
administrador.
Durante a visita, as
instituições realizaram
uma troca simbólica de
homenagens. O
presidente do CRAGO de
Goiás entregou ao reitor
da UNIALFA, professor
Adm. Dr. Nelson de 

UNIALFA recebe presidente do CRAGO em encontro
marcado por reconhecimento e fortalecimento da
Administração 

Carvalho Filho, uma
honraria alusiva ao
Jubileu de Diamante,
que celebra os 60 anos
da regulamentação da
profissão de
Administração no Brasil.
A homenagem é
concedida a lideranças
e instituições que
contribuem de forma
significativa para o
fortalecimento da
gestão e da atuação
profissional no país.
Em reconhecimento à
atuação do Conselho, a
UNIALFA também
prestou homenagem ao
presidente do CRAGO,  

ainda com a presença
do diretor da Escola de
Negócios, Saúde e
Politécnica, professor
Dr. José Eduardo de
Miranda, além de
gestores e
representantes da
instituição. A agenda
reforçou a parceria entre
a UNIALFA e o CRAGO e
o compromisso conjunto
com a excelência
acadêmica, a formação
qualificada e o
desenvolvimento da
Administração alinhada
às demandas do
mercado e da
sociedade. 
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destacando o papel
da entidade na
defesa da ética
profissional, na
valorização da
categoria e no
apoio à formação
de administradores
em Goiás. O
encontro contou 
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controlar e retardar seus sintomas com tratamento adequado. O diagnóstico precoce é
fundamental para melhorar a qualidade de vida dos pacientes, permitindo o
acompanhamento adequado e o controle mais eficaz dessas doenças.

CRAGO aderiu às Campanhas:
6

A Campanha Janeiro Branco tem como
objetivo alertar a população sobre a
importância dos cuidados com a saúde
mental e emocional, incentivando a
prevenção de doenças relacionadas ao
estresse, como ansiedade, depressão e
síndrome do pânico.

Em março de 2026, o CRAGO abraçou
importantes causas de conscientização
em saúde, promovendo as campanhas
Março Lilás, Amarelo e Azul-Marinho.
O Março Lilás é dedicado à
conscientização e ao combate ao câncer
do colo do útero, incentivando a
prevenção e o diagnóstico precoce. O
Março Amarelo tem como foco alertar 

Durante o mês de fevereiro, as cores roxa e
laranja ganharam destaque em campanhas
voltadas à conscientização sobre doenças
crônicas. O Fevereiro Laranja tem como
objetivo alertar a população sobre a leucemia
e a importância da doação de medula óssea,
incentivando a solidariedade e o cadastro de
doadores. Já o Fevereiro Roxo busca
conscientizar a sociedade sobre doenças
como Alzheimer, fibromialgia e lúpus. Embora
sejam condições crônicas e sem cura, é 

sobre a endometriose, promovendo informação e cuidado com a saúde da
mulher. Já o Março Azul-Marinho destaca a importância da prevenção e do
diagnóstico precoce do câncer colorretal.
A iniciativa reforça o compromisso do CRAGO com a promoção da saúde e a
disseminação de informações relevantes para a sociedade.
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Nos dias 2 e 3 de março de
2026, Brasília foi palco do
ENAFIC - Encontro
Nacional de Fiscalização e
o ENAJUR - Encontro
Nacional de Assessores
Jurídicos do Sistema
CFA/CRAs, promovido pelo
Conselho Federal de
Administração, o evento
reuniu fiscais dos 27
Conselhos Regionais de
todo o país para integrar
entendimentos, alinhar
estratégias, padronizar
procedimentos e fortalecer
a fiscalização do sistema,
compartilhando
experiências e aprimorando
a atuação dos fiscais em
defesa da profissão de
Administrador(a) e da
sociedade.

O CRA de Goiás marcou presença nos importantes encontros,
que visaram o fortalecimento e aprimoramento contínuo da
nossa atuação.

7

Já no período de 04 a 06
de março de 2026, o
Presidente Samuel
Albernaz, acompanhado
da Equipe do CRAGO,
participaram da
Convenção do Sistema
CFA/CRAs. O evento foi
um marco e reuniu
representantes de todos
os cantos do país para
uma sincronia estratégica
e aprendizado entre as
áreas: administrativa,
registro, fiscalização,
jurídica, comunicação e
marketing e tecnologia 

da informação.
A Convenção abordou 
questões de extrema
relevância para a
eficiência, eficácia e
efetividade da gestão.
Entre os temas que foram
abordados ao longo dos
3 dias de programação
estão plano de
contratação anual,
licitações e contratos, e
Social, comunicação,
desenvolvimento
humano,
orçamento,exigências do
TCU, entre outros tópicos
de grande impacto.
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O Conselho Regional de
Administração de Goiás
(CRAGO) promoverá, no dia
24 de abril, às 15h, palestra
com o tema “O Futuro da
Gestão Empresarial: eficácia
energética e lixo zero”,
reforçando seu compromisso
com a disseminação de
práticas sustentáveis no
ambiente corporativo.
O evento será conduzido pela
Adm.ª Michele Swistalski, que
trará uma abordagem atual e

O Conselho Regional de
Administração de Goiás
(CRAGO) disponibiliza a
Carteira de Identidade
Profissional (CIP) Digital,
oferecendo mais
praticidade, segurança e 

Carteira de Identidade Profissional Digital - eCIP,
está disponível para os Registrados no CRAGO

comodidade aos
profissionais registrados.
O recurso é gratuito 
e está disponível para
todos os profissionais
registrados junto ao
Conselho.

A CIP Digital já é utilizada
por centenas de
profissionais e é certificada
pelo Serviço Federal de
Processamento de Dados
(SERPRO) como documento
oficial, válido em todo o
território nacional. Além de
substituir o documento
físico, também comprova o
registro profissional junto
ao CRAGO.
Para mais informações ou
esclarecimento de dúvidas,
entre em contato pelo e-
mail registro@crago.org.br,  
atendimento1@crago.org.br
ou pelo telefone (62) 3230-
4700.
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CRAGO promove palestra sobre  o tema “O Futuro da
Gestão Empresarial: Eficiência Energética e Lixo Zero”

estratégica sobre como as
organizações podem alinhar
eficiência operacional à
responsabilidade ambiental.
Durante a apresentação, serão
discutidos conceitos
fundamentais relacionados à
eficiência energética,
destacando a importância da
otimização do uso de recursos
como fator de competitividade
e redução de custos. Participe
pelo nosso canal no YouTube
@CRAGOPlay.



O Conselho Regional de Administração
de Goiás (CRAGO) realizou o processo
de seleção de estagiários, oferecendo
oportunidades para estudantes do
Ensino Médio e do Ensino Superior que
desejam adquirir experiência prática e
desenvolver suas competências
profissionais.
As vagas foram disponibilizadas em
diversas regiões do estado,
contemplando os municípios de
Goiânia, Anápolis, Luziânia, Rio Verde,
Jataí e Mineiros, ampliando o acesso de

8 de março: Dia Internacional da Mulher –
Uma homenagem do CRAGO

O Conselho Regional de Administração
de Goiás (CRAGO) se une à sociedade
para celebrar a força, a resiliência e as
conquistas das mulheres em todos os
setores da Administração.
Às mulheres que lideram, inovam,
inspiram e fazem a diferença em
nossas vidas e em nossas
organizações, expressamos nossa
mais profunda admiração e
reconhecimento.
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CRAGO faz processo de seleção para vagas de
estágio 

estudantes ao mercado de trabalho e promovendo a formação de novos talentos.
A iniciativa reforça o compromisso do CRAGO com a educação, a qualificação
profissional e o incentivo ao desenvolvimento de futuros profissionais da
Administração, contribuindo para a construção de uma base sólida de
conhecimento e experiência desde o início da trajetória acadêmica.



O presidente do CRAGO, Samuel
Albernaz, participou da
solenidade de colação de grau
do Curso Superior de
Administração da Faculdade de
Quirinópolis e realizou a entrega
do Certificado de Mérito
Acadêmico aos alunos destaque
da turma. Os representantes do
CRAGO também marcaram
presença nas solenidades de
colação de grau dos formandos
do curso de Administração do
Centro Universitário FAMA de
Anápolis, da Universidade
Estadual de Goiás (UEG)  
Campus Silvânia, Campus
Caldas Novas e Campus Santa
Helena, da Faculdade de Gestão
e Inovação de Jataí (FGI) e da
UniAraguaia.
A participação do Conselho
nesses momentos solenes
reforça a proximidade da
instituição com a comunidade
acadêmica e seu compromisso
com a valorização da formação
em Administração. As cerimônias
representaram não apenas a
conclusão de uma

Presidente do CRAGO participa de colação de
grau na FAQUI e entrega Láurea Acadêmica

importante etapa na vida dos
novos profissionais, mas também o
início de uma trajetória pautada
pela ética, pela responsabilidade e
pela qualificação técnica. Na
ocasião, foram entregues aos
formandos kits institucionais, com o
objetivo de orientá-los e incentivá-
los quanto à importância do
registro profissional junto ao
Conselho Regional de
Administração de Goiás. A ação
busca aproximar os recém-
formados do Sistema CFA/CRAs,
destacando o papel do Conselho
na fiscalização do exercício

profissional, na valorização da categoria
e no fortalecimento da Administração
como área estratégica para o
desenvolvimento das organizações e
da sociedade. Além disso, o CRAGO
realizou a entrega do Certificado de
Prêmio Acadêmico aos alunos
destaque, uma homenagem que
reconhece o empenho, a dedicação e o
desempenho acadêmico daqueles que
se sobressaíram ao longo da
graduação. A iniciativa representa um
estímulo à busca pela excelência e
reafirma a importância do mérito
acadêmico como elemento de
inspiração para a formação de
profissionais cada vez mais preparados.
A presença do Regional nessas
solenidades evidencia, ainda, seu apoio
permanente às instituições de ensino e
seu incentivo à formação de
profissionais qualificados, conscientes
de seu papel e preparados para
enfrentar os desafios contemporâneos
da área de Administração. Ao prestigiar
esses novos bacharéis, o CRAGO
reafirma seu compromisso com o
fortalecimento da profissão e com a
construção de um futuro pautado pela
competência, inovação e
responsabilidade social.
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O Conselho Regional de
Administração de Goiás (CRAGO)
teve sua prestação de contas
relativa ao exercício de 2024
aprovada por unanimidade e sem
ressalvas pelo Conselho Federal
de Administração (CFA), durante
a 9ª reunião plenária, realizada
em 18 de dezembro de 2025, em
Brasília/DF.

CRA de Goiás tem Contas Aprovadas Sem Ressalvas em Plenária
do CFA: Transparência e Compromisso com os Registrados

A aprovação das contas do
CRAGO reflete o compromisso
da diretoria com os princípios da
transparência, ética e
responsabilidade na gestão dos
recursos financeiros — pilares
que sustentam a confiança dos
profissionais registrados e
orientam a atuação institucional.
Essa conquista é especialmente

significativa, pois reafirma a
seriedade e o respeito com que o
CRA de Goiás administra as
anuidades, assegurando que os
recursos sejam aplicados com
responsabilidade, em ações que
coíbam o 
exercício ilegal da profissão e
promovam a valorização dos
profissionais da Administração.
Com as contas aprovadas sem
ressalvas, o CRAGO demonstra
solidez para enfrentar os desafios
do novo ano. A transparência na
gestão financeira é, acima de
tudo, um respeito ao profissional
que confia sua carreira à
instituição, garantindo que o
Conselho tenha força plena para
atuar em defesa das prerrogativas
da Administração em todo o
estado.
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Vem aí mais uma edição da
Semana Temática, e desta vez o
tema é a NR-1!
A norma estabelece diretrizes gerais
sobre segurança e saúde no trabalho no
Brasil e tem impacto direto na gestão das
organizações. Durante o evento,
especialistas irão debater seus principais
pontos, atualizações e os desafios de
sua aplicação nas empresas.

🗓️ 22 e 23 de abril
💻 Online
🎓 Gratuito e com certificado
✅ Apoio: CRAGO

Garanta sua participação:
cfa.org.br/semanatematica



Atenção, profissionais da
Administração: decisões relevantes!

Projeto articulado pelo
Sistema CFA/CRAs, foi
aprovado o PL nº
5.874/2025, que
moderniza as carreiras
do Poder Executivo
federal e agora segue
para sanção presidencial.
Entre os avanços, o 
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projeto reconhece a carreira de Administração, no serviço público,
agora reconhecida como carreira de Estado.

Na Bahia, a Justiça Federal  reconheceu que a atuação de gerente
de relacionamento de instituições financeiras se enquadra como
atividade da Administração com obrigatoriedade de registro nos
CRAs. Funções como
gestão de carteira,
negociação e
desenvolvimento de
negócios reforçam esse
entendimento, a
decisão amplia a
segurança jurídica e
fortalece a fiscalização
do exercício
profissional. 



Canedo, Morrinhos, Itumbiara,
Caldas Novas e Campos Belos. 
Essa atuação reforça o
compromisso do Conselho com
a ética e a legalidade, além de
promover a valorização da
profissão, contribuindo para a
proteção da sociedade e o
fortalecimento do exercício
profissional em todo o Estado.

O CRAGO consolida as ações e os resultados do exercício
de 2025 por meio da apresentação do Relatório de Gestão.

No primeiro trimestre de 2026, o CRAGO intensificou as ações de fiscalização in
loco em diversas cidades do Estado de Goiás, com o objetivo de garantir o
cumprimento das normas profissionais e a qualidade dos serviços prestados à
sociedade.
As atividades foram realizadas nos municípios de Aparecida de Goiânia, Senador 

A publicação reúne os
principais resultados da
gestão, as iniciativas
desenvolvidas ao longo
do ano e o
acompanhamento das
metas institucionais,
evidenciando a condução
estratégica da entidade.
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CRAGO intensifica fiscalização nos municípios
goianos.

O documento também proporciona uma visão clara dos avanços alcançados,
dos pontos de atenção e das entregas realizadas, reforçando o compromisso
com a transparência, a prestação de contas e a melhoria contínua.
Acesse o conteúdo completo em nosso portal e acompanhe de perto a
atuação do Conselho Regional de Administração de Goiás.



O CONAD - Congresso Nacional de Administração chega com mais uma edição
reunindo estudantes, professores, pesquisadores, empresários, gestores públicos e
profissionais para discutir os caminhos da Administração no Brasil.

📅 23 a 26 de setembro
💻 Evento híbrido
✅ 23/09: Apresentação de Trabalhos (on-line)
✅ 24/09: Pré-Congresso: Master Classes I e II (on-line)
✅ 25 e 26/09: Congresso CONAD (presencial ou on-line)
✅ 26/09: ADMFest

Nesta edição, o tema central será: "Administração que transforma o Brasil: educação,
tecnologia e desenvolvimento". 

Serão dias de troca de conhecimento, debates relevantes e conexão entre quem está
construindo o futuro da gestão no país. 

As inscrições já estão abertas! Acesse: conad.adm.br

CONAD 2026: Congresso Nacional discute a
Administração como motor de transformação
para o Brasil
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	JORNAL  ADM
	Projeto Educação Continuada
	CRAGO adere às Campanhas: Janeiro Roxo e Branco
	Atenção, Administradores: fiquem em dia com as suas anuidades!
	O pagamento da anuidade de 2026 é essencial para garantir a regularidade do registro profissional e permitir que os profissionais exerçam suas atividades em conformidade com as normas vigentes.  Manter a anuidade em dia é contribuir para o fortalecimento e a valorização da profissão,
	assegurando que o CRAGO continue representando e apoiando os profissionais da Administração em todo o Estado de Goiás. O boleto referente à anuidade está disponível no site: www.crago.org.br Para mais informações, entre em contato pelo e-mail conciliacao1@crago.org.br ou pelos telefones (62) 3230-4712 e (62) 3230-4721.



	EDITORIAL
	Caros profissionais da Administração, À medida que avançamos em 2026, é com grande otimismo que vislumbramos um horizonte repleto de oportunidades e desafios para a nossa profissão. Este ano promete ser marcado por avanços significativos, inovação constante e pelo fortalecimento da colaboração entre os profissionais da área. Um dos destaques em nossa agenda é o Engad 2026, evento que se consolida como um espaço privilegiado para a troca de conhecimentos e experiências, contribuindo diretamente para o desenvolvimento da Administração em diversas cidades do estado de Goiás. Será uma excelente oportunidade para acompanharmos de perto as tendências e tecnologias que vêm transformando o nosso campo de atuação. Outro ponto de destaque do CRAGO é a atuação da Fiscalização, que tem como objetivo garantir que profissionais e empresas estejam em conformidade com as normas e regulamentações vigentes, assegurando a qualidade, a
	valorização e a ética no mercado. Outro avanço importante foi a aprovação de projeto articulado pelo Sistema CFA/CRAs, por meio do qual o Senado Federal reconhece a Administração como carreira típica de Estado, um marco relevante para o fortalecimento da nossa profissão. Aproveito também para reforçar a importância de mantermos nossa regularidade junto ao Conselho. Estar em dia com nossas obrigações é fundamental para o fortalecimento institucional e para garantir a representatividade da nossa classe. Não poderíamos deixar de destacar o Dia Internacional da Mulher, uma data que nos convida não apenas à celebração das conquistas femininas na Administração, mas também à reflexão e ao compromisso contínuo com a equidade de gênero e o empoderamento das mulheres em todos os níveis da profissão. Aproveitamos ainda para convidar todos os profissionais a acompanharem mensalmente nossas lives, que abordam temas atuais e de grande relevância, como saúde, meio ambiente, tendências de
	mercado e avanços tecnológicos. Temos ainda uma importante novidade: a conclusão da reforma da sede do CRAGO, com inauguração prevista para setembro. O espaço está sendo reestruturado para oferecer melhores condições de trabalho, atendimento e acolhimento à categoria, reforçando nosso compromisso com os profissionais da Administração e a sociedade em geral. Seguimos confiantes de que, juntos, alcançaremos novos patamares de excelência, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento econômico e social de Goiás e do Brasil. Conto com a participação e o empenho de todos para fazer de 2026 um ano ainda mais promissor para a Administração em nosso estado.
	Adm. Samuel Albernaz Presidente CRAGO
	JORNAL ADM - EDIÇÃO JANEIRO/MARÇO DE 2026



	Samuel Albernaz recebe Título de Cidadão Ipamerino em sessão solene da Câmara Municipal
	EXPEDIENTE
	GESTÃO 2025/2026
	PRESIDENTE:
	VICE-PRESIDENTE:
	DIRETOR DE ADM. E FINANÇAS
	VICE-DIRETOR DE ADM. E FINANÇAS
	DIRETOR DE FISCALIZAÇÃO:
	CONSELHEIROS EFETIVOS:
	CONSELHEIROS SUPLENTES:
	OUVIDORIA:
	OUVIDORA EFETIVA:
	OUVIDORA SUPLENTE:
	DIAGRAMAÇÃO:

	O administrador Samuel Albernaz, presidente do Conselho Regional de Administração de Goiás, recebeu o título de Cidadão Ipamerino, em sessão solene, reconhecendo suas contribuições ao desenvolvimento da cidade, do estado e da valorização do profissional de Administração. A honraria foi proposta pelo presidente da Câmara, vereador Alisson Rosa. A trajetória de Albernaz é marcada por sua forte atuação no meio ambiental, social e classista, reconhecido em todo o estado. Em seu discurso, Albernaz relembrou a ligação histórica de sua família com a cidade, região e exaltou o papel de Ipameri no cenário estadual:
	“A população de Ipameri é abençoada por Deus que lutam por seu desenvolvimento. Albernaz destacou ainda que divide a homenagem com todos os profissionais de Administração de em Goiás: “Compartilho esta honraria com aqueles que integram a categoria em Goiás e que, com trabalho, compromisso e dedicação, contribuem diariamente para o êxito de nossas iniciativas em prol do desenvolvimento do nosso Estado”. Ao final da solenidade, Albernaz agradeceu a todos os envolvidos na homenagem, reforçando o seu compromisso com o desenvolvimento do Estado e a valorização da ciência da administração.


	O 15º ENGAD Edição Campos Belos foi um Sucesso!!!
	Na abertura do evento, foi feita uma apresentação institucional do CRAGO expondo as conquistas e a trajetória dos 41 anos da Entidade. A diretoria  do Conselho agradece o apoio do IF Goiano e a coordenadora do curso de Administração, Profª Luciene de Sousa de Moura Pinto, na realização do evento, as presenças dos participantes, bem como a doação dos alimentos, que foram repassados à Associação Amparo aos Idosos e Gabriel Júnior Pereira da Silva.
	Campos Belos sediou a 15ª edição do ENGAD - Encontro Goiano de Administração foi revestido de total sucesso, aconteceu no dia 30 de março, no auditório do Instituto Federal Goiano,  com o tema "O Papel do Administrador na
	A realização do encontro foi do Conselho Regional de Administração de Goiás, com apoio do CFA e do Instituto Federal Goiano - Campos Belos. Na abertura do evento, foi feita uma apresentação - Campos Belos.
	Sociedade Contemporânea e a Importância do CRAGO na Valorização Profissional". A palestra foi ministrada pela vice-presidente, Admª Kênya Coutinho Gonçalves

	UNIALFA recebe presidente do CRAGO em encontro marcado por reconhecimento e fortalecimento da Administração
	destacando o papel da entidade na defesa da ética profissional, na valorização da categoria e no apoio à formação de administradores em Goiás. O encontro contou
	UNIALFA recebeu a visita do presidente do Conselho Regional de Administração de Goiás (CRAGO), Samuel Albernaz, em um encontro que reforçou o reconhecimento institucional e valorizou a profissão de administrador. Durante a visita, as instituições realizaram uma troca simbólica de homenagens. O presidente do CRAGO de Goiás entregou ao reitor da UNIALFA, professor Adm. Dr. Nelson de
	Carvalho Filho, uma honraria alusiva ao Jubileu de Diamante, que celebra os 60 anos da regulamentação da profissão de Administração no Brasil. A homenagem é concedida a lideranças e instituições que contribuem de forma significativa para o fortalecimento da gestão e da atuação profissional no país. Em reconhecimento à atuação do Conselho, a UNIALFA também prestou homenagem ao presidente do CRAGO,
	ainda com a presença do diretor da Escola de Negócios, Saúde e Politécnica, professor Dr. José Eduardo de Miranda, além de gestores e representantes da instituição. A agenda reforçou a parceria entre a UNIALFA e o CRAGO e o compromisso conjunto com a excelência acadêmica, a formação qualificada e o desenvolvimento da Administração alinhada às demandas do mercado e da sociedade.

	CRAGO aderiu às Campanhas:
	A Campanha Janeiro Branco tem como objetivo alertar a população sobre a importância dos cuidados com a saúde mental e emocional, incentivando a prevenção de doenças relacionadas ao estresse, como ansiedade, depressão e síndrome do pânico.
	Durante o mês de fevereiro, as cores roxa e laranja ganharam destaque em campanhas voltadas à conscientização sobre doenças crônicas. O Fevereiro Laranja tem como objetivo alertar a população sobre a leucemia e a importância da doação de medula óssea, incentivando a solidariedade e o cadastro de doadores. Já o Fevereiro Roxo busca conscientizar a sociedade sobre doenças como Alzheimer, fibromialgia e lúpus. Embora sejam condições crônicas e sem cura, é

	controlar e retardar seus sintomas com tratamento adequado. O diagnóstico precoce é fundamental para melhorar a qualidade de vida dos pacientes, permitindo o acompanhamento adequado e o controle mais eficaz dessas doenças.
	Em março de 2026, o CRAGO abraçou importantes causas de conscientização em saúde, promovendo as campanhas Março Lilás, Amarelo e Azul-Marinho. O Março Lilás é dedicado à conscientização e ao combate ao câncer do colo do útero, incentivando a prevenção e o diagnóstico precoce. O Março Amarelo tem como foco alertar
	sobre a endometriose, promovendo informação e cuidado com a saúde da mulher. Já o Março Azul-Marinho destaca a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do câncer colorretal. A iniciativa reforça o compromisso do CRAGO com a promoção da saúde e a disseminação de informações relevantes para a sociedade.

	O CRA de Goiás marcou presença nos importantes encontros, que visaram o fortalecimento e aprimoramento contínuo da nossa atuação.
	Nos dias 2 e 3 de março de 2026, Brasília foi palco do ENAFIC - Encontro Nacional de Fiscalização e o ENAJUR - Encontro Nacional de Assessores Jurídicos do Sistema CFA/CRAs, promovido pelo Conselho Federal de Administração, o evento reuniu fiscais dos 27 Conselhos Regionais de todo o país para integrar entendimentos, alinhar estratégias, padronizar procedimentos e fortalecer a fiscalização do sistema, compartilhando experiências e aprimorando a atuação dos fiscais em defesa da profissão de Administrador(a) e da sociedade.
	Já no período de 04 a 06 de março de 2026, o Presidente Samuel Albernaz, acompanhado da Equipe do CRAGO, participaram da Convenção do Sistema CFA/CRAs. O evento foi um marco e reuniu representantes de todos os cantos do país para uma sincronia estratégica e aprendizado entre as áreas: administrativa, registro, fiscalização, jurídica, comunicação e marketing e tecnologia
	da informação. A Convenção abordou  questões de extrema relevância para a eficiência, eficácia e efetividade da gestão. Entre os temas que foram abordados ao longo dos 3 dias de programação estão plano de contratação anual, licitações e contratos, e Social, comunicação, desenvolvimento humano, orçamento,exigências do TCU, entre outros tópicos de grande impacto.

	Carteira de Identidade Profissional Digital - eCIP, está disponível para os Registrados no CRAGO
	O Conselho Regional de Administração de Goiás (CRAGO) disponibiliza a Carteira de Identidade Profissional (CIP) Digital, oferecendo mais praticidade, segurança e
	comodidade aos profissionais registrados. O recurso é gratuito  e está disponível para todos os profissionais registrados junto ao Conselho.
	A CIP Digital já é utilizada por centenas de profissionais e é certificada pelo Serviço Federal de Processamento de Dados (SERPRO) como documento oficial, válido em todo o território nacional. Além de substituir o documento físico, também comprova o registro profissional junto ao CRAGO. Para mais informações ou esclarecimento de dúvidas, entre em contato pelo e-mail registro@crago.org.br,  atendimento1@crago.org.br ou pelo telefone (62) 3230-4700.
	CRAGO promove palestra sobre  o tema “O Futuro da Gestão Empresarial: Eficiência Energética e Lixo Zero”
	O Conselho Regional de Administração de Goiás (CRAGO) promoverá, no dia 24 de abril, às 15h, palestra com o tema “O Futuro da Gestão Empresarial: eficácia energética e lixo zero”, reforçando seu compromisso com a disseminação de práticas sustentáveis no ambiente corporativo. O evento será conduzido pela Adm.ª Michele Swistalski, que trará uma abordagem atual e
	estratégica sobre como as organizações podem alinhar eficiência operacional à responsabilidade ambiental. Durante a apresentação, serão discutidos conceitos fundamentais relacionados à eficiência energética, destacando a importância da otimização do uso de recursos como fator de competitividade e redução de custos. Participe pelo nosso canal no YouTube @CRAGOPlay.


	8 de março: Dia Internacional da Mulher – Uma homenagem do CRAGO
	O Conselho Regional de Administração de Goiás (CRAGO) se une à sociedade para celebrar a força, a resiliência e as conquistas das mulheres em todos os setores da Administração. Às mulheres que lideram, inovam, inspiram e fazem a diferença em nossas vidas e em nossas organizações, expressamos nossa mais profunda admiração e reconhecimento.

	CRAGO faz processo de seleção para vagas de estágio
	O Conselho Regional de Administração de Goiás (CRAGO) realizou o processo de seleção de estagiários, oferecendo oportunidades para estudantes do Ensino Médio e do Ensino Superior que desejam adquirir experiência prática e desenvolver suas competências profissionais. As vagas foram disponibilizadas em diversas regiões do estado, contemplando os municípios de Goiânia, Anápolis, Luziânia, Rio Verde, Jataí e Mineiros, ampliando o acesso de
	estudantes ao mercado de trabalho e promovendo a formação de novos talentos. A iniciativa reforça o compromisso do CRAGO com a educação, a qualificação profissional e o incentivo ao desenvolvimento de futuros profissionais da Administração, contribuindo para a construção de uma base sólida de conhecimento e experiência desde o início da trajetória acadêmica.

	Presidente do CRAGO participa de colação de grau na FAQUI e entrega Láurea Acadêmica
	profissional, na valorização da categoria e no fortalecimento da Administração como área estratégica para o desenvolvimento das organizações e da sociedade. Além disso, o CRAGO realizou a entrega do Certificado de Prêmio Acadêmico aos alunos destaque, uma homenagem que reconhece o empenho, a dedicação e o desempenho acadêmico daqueles que se sobressaíram ao longo da graduação. A iniciativa representa um estímulo à busca pela excelência e reafirma a importância do mérito acadêmico como elemento de inspiração para a formação de profissionais cada vez mais preparados. A presença do Regional nessas solenidades evidencia, ainda, seu apoio permanente às instituições de ensino e seu incentivo à formação de profissionais qualificados, conscientes de seu papel e preparados para enfrentar os desafios contemporâneos da área de Administração. Ao prestigiar esses novos bacharéis, o CRAGO reafirma seu compromisso com o fortalecimento da profissão e com a construção de um futuro pautado pela competência, inovação e responsabilidade social.
	O presidente do CRAGO, Samuel Albernaz, participou da solenidade de colação de grau do Curso Superior de Administração da Faculdade de Quirinópolis e realizou a entrega do Certificado de Mérito Acadêmico aos alunos destaque da turma. Os representantes do CRAGO também marcaram presença nas solenidades de colação de grau dos formandos do curso de Administração do Centro Universitário FAMA de Anápolis, da Universidade Estadual de Goiás (UEG)  Campus Silvânia, Campus Caldas Novas e Campus Santa Helena, da Faculdade de Gestão e Inovação de Jataí (FGI) e da UniAraguaia. A participação do Conselho nesses momentos solenes reforça a proximidade da instituição com a comunidade acadêmica e seu compromisso com a valorização da formação em Administração. As cerimônias representaram não apenas a conclusão de uma
	importante etapa na vida dos novos profissionais, mas também o início de uma trajetória pautada pela ética, pela responsabilidade e pela qualificação técnica. Na ocasião, foram entregues aos formandos kits institucionais, com o objetivo de orientá-los e incentivá-los quanto à importância do registro profissional junto ao Conselho Regional de Administração de Goiás. A ação busca aproximar os recém-formados do Sistema CFA/CRAs, destacando o papel do Conselho na fiscalização do exercício

	CRA de Goiás tem Contas Aprovadas Sem Ressalvas em Plenária do CFA: Transparência e Compromisso com os Registrados
	significativa, pois reafirma a seriedade e o respeito com que o CRA de Goiás administra as anuidades, assegurando que os recursos sejam aplicados com responsabilidade, em ações que coíbam o  exercício ilegal da profissão e promovam a valorização dos profissionais da Administração. Com as contas aprovadas sem ressalvas, o CRAGO demonstra solidez para enfrentar os desafios do novo ano. A transparência na gestão financeira é, acima de tudo, um respeito ao profissional que confia sua carreira à instituição, garantindo que o Conselho tenha força plena para atuar em defesa das prerrogativas da Administração em todo o estado.
	O Conselho Regional de Administração de Goiás (CRAGO) teve sua prestação de contas relativa ao exercício de 2024 aprovada por unanimidade e sem ressalvas pelo Conselho Federal de Administração (CFA), durante a 9ª reunião plenária, realizada em 18 de dezembro de 2025, em Brasília/DF.
	A aprovação das contas do CRAGO reflete o compromisso da diretoria com os princípios da transparência, ética e responsabilidade na gestão dos recursos financeiros — pilares que sustentam a confiança dos profissionais registrados e orientam a atuação institucional. Essa conquista é especialmente

	Vem aí mais uma edição da Semana Temática, e desta vez o tema é a NR-1!
	A norma estabelece diretrizes gerais sobre segurança e saúde no trabalho no Brasil e tem impacto direto na gestão das organizações. Durante o evento, especialistas irão debater seus principais pontos, atualizações e os desafios de sua aplicação nas empresas.
	🗓️ 22 e 23 de abril 💻 Online 🎓 Gratuito e com certificado ✅ Apoio: CRAGO
	Garanta sua participação: cfa.org.br/semanatematica

	Atenção, profissionais da Administração: decisões relevantes!
	Projeto articulado pelo Sistema CFA/CRAs, foi aprovado o PL nº 5.874/2025, que moderniza as carreiras do Poder Executivo federal e agora segue para sanção presidencial. Entre os avanços, o
	projeto reconhece a carreira de Administração, no serviço público, agora reconhecida como carreira de Estado.
	Na Bahia, a Justiça Federal  reconheceu que a atuação de gerente de relacionamento de instituições financeiras se enquadra como atividade da Administração com obrigatoriedade de registro nos
	CRAs. Funções como gestão de carteira, negociação e desenvolvimento de negócios reforçam esse entendimento, a decisão amplia a segurança jurídica e fortalece a fiscalização do exercício profissional.
	O CRAGO consolida as ações e os resultados do exercício de 2025 por meio da apresentação do Relatório de Gestão.
	A publicação reúne os principais resultados da gestão, as iniciativas desenvolvidas ao longo do ano e o acompanhamento das metas institucionais, evidenciando a condução estratégica da entidade.
	O documento também proporciona uma visão clara dos avanços alcançados, dos pontos de atenção e das entregas realizadas, reforçando o compromisso com a transparência, a prestação de contas e a melhoria contínua. Acesse o conteúdo completo em nosso portal e acompanhe de perto a atuação do Conselho Regional de Administração de Goiás.


	CRAGO intensifica fiscalização nos municípios goianos.
	No primeiro trimestre de 2026, o CRAGO intensificou as ações de fiscalização in loco em diversas cidades do Estado de Goiás, com o objetivo de garantir o cumprimento das normas profissionais e a qualidade dos serviços prestados à sociedade. As atividades foram realizadas nos municípios de Aparecida de Goiânia, Senador
	Canedo, Morrinhos, Itumbiara, Caldas Novas e Campos Belos.  Essa atuação reforça o compromisso do Conselho com a ética e a legalidade, além de promover a valorização da profissão, contribuindo para a proteção da sociedade e o fortalecimento do exercício profissional em todo o Estado.

	CONAD 2026: Congresso Nacional discute a Administração como motor de transformação para o Brasil
	O CONAD - Congresso Nacional de Administração chega com mais uma edição reunindo estudantes, professores, pesquisadores, empresários, gestores públicos e profissionais para discutir os caminhos da Administração no Brasil.
	📅 23 a 26 de setembro 💻 Evento híbrido ✅ 23/09: Apresentação de Trabalhos (on-line) ✅ 24/09: Pré-Congresso: Master Classes I e II (on-line) ✅ 25 e 26/09: Congresso CONAD (presencial ou on-line) ✅ 26/09: ADMFest
	Nesta edição, o tema central será: "Administração que transforma o Brasil: educação, tecnologia e desenvolvimento".
	Serão dias de troca de conhecimento, debates relevantes e conexão entre quem está construindo o futuro da gestão no país.
	As inscrições já estão abertas! Acesse: conad.adm.br


