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JUBILEU DE DIAMANTE DA ADMINISTRACAOQO

CRAGO celebra 60 anos da profissao com homenagens, emocao e
reconhecimento aos protagonistas da Administracao em Goias.
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SESSOES ESPECIAI INTELIGENCIA EMOCIO-

HOMENAGENS NAL NA ERADAITA
O CRAGO e as Camaras Administradora Regina

Municipais  unem  forcas em stefan inspira profissionais em live
celebragbes marcadas por gratidao, sobre IA e Inteligéncia Emocional,
historias e valorizagdo ~ dos promovida pelo CRAGO com apoio
profissionais da  Administragdo. da Comiss3o Especial CRA Mulher.
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Adm. Samuel Albernaz
Presidente CRAGO

O Conselho Regional de
Administracdo de Goias viveu um
trimestre que ultrapassou o
simples cumprimento de
agendas: foi tempo de histoérias
compartilhadas, ideias
transformadoras e sentimentos
gue reacenderam o orgulho de
ser administrador. Em cada acao,
didlogo e iniciativa social,
consolidamos a certeza de que
nossa profissio nao apenas
movimenta organizacdes, ela
toca pessoas, constroi futuros e
transforma realidades.

No ambito do desenvolvimento
humano, fortalecemos
competéncias essenciais para a

atuacao profissional
contemporanea. Ao discutir a
inteligéncia emocional frente a
ascensao da Inteligéncia
Artificial, reforcamos que
tecnologia  alguma  substitui
empatia, equilibrio, visao

sistémica e comunicacgao, pilares
que tornam a Administragao mais
humana e eficaz.

Essa reflexao estimulou
profissionais a liderarem com
sensibilidade, reduzindo

conflitos, aprimorando
relacionamentos e elevando a
qualidade da gestao. Temos
como exemplo o 142 ENGAD -
Encontro Goiano de
Administracao, realizados em
Porangatu e Caldas Novas, que

fortaleceu o dialogo regional e
aproximou profissionais,
estudantes e liderancas em torno
dos desafios contemporaneos.
Nos encontros regionais, o
debate sobre os desafios da
Administracao fomentou
reflexdes sobre inovacao,
governanca, produtividade,
sustentabilidade e adaptacdo a
cenarios dinamicos. Tais
conversas despertaram lideres
para praticas mais eficientes,
éticas e competitivas,
reverberando positivamente nas

empresas, instituicdbes e na
sociedade.
Outro ponto que marcou

profundamente este trimestre foi
a valorizacao da responsabilidade
socioambiental. Com o plantio de
mudas de ipé em municipios
parceiros, estimulamos
consciéncia ecoldgica,
contribuimos para a arborizacao
urbana e deixamos um legado
visivel para as geracOes futuras.
Essas acdes demonstram que o
profissional da administracao nao
apenas gestiona processos: ele
cuida do espaco onde vive.

No campo da solidariedade, a
campanha de doac¢do de sangue
mostrou que a categoria se
mobiliza pela vida, reforcando
empatia, cidadania e o)
COompromisso social da
Administracao. Cada bolsa doada
é um gesto que impacta familias
inteiras.

A ampliacao de espacos de
comunicacao com estudio
reformado representa um salto

em capacitacao digital,
permitindo mais Cursos,
entrevistas, conteudos
educativos e projetos de

inclusao, beneficiando
profissionais de todo o Estado,
inclusive aqueles distantes
fisicamente.

O ano de 2025 também foi

especialmente marcante para a
histéoria do CRAGO e para o
cenario nacional da
Administracdo. Celebramos os 40
anos de existéncia da entidade,

instituicao que tem
desempenhado papel
fundamental na  orientacao,

fiscalizacado e valorizacao da
categoria em todo o Estado de
Goias. Além disso,
comemoramos o0s 60 anos de
regulamentacdao da profissao de
Administracdo, o Jubileu de
Diamante da Administracao, uma
data simbdlica que destaca a
importancia da nossa atuacao
para 0 desenvolvimento
economico, social e
organizacional do pais.

Essas comemoracdes nao sao
apenas marcos historicos;
representam também conquistas
coletivas, fruto do empenho de
gestores, colaboradores,
parceiros e, principalmente, dos
profissionais registrados, que
fortalecem e dignificam o

exercicio da profissao
diariamente.

Por fim, setembro trouxe
importantes  reflexdes  sobre

salde mental, acessibilidade e
inclusdao. As cores amarela e azul
lembram que o administrador é
também um agente de cuidado,
empatia e respeito a diversidade.
Acolher e abrir portas significa
construir uma sociedade mais
justa, humana e acessivel para
todos.

Este trimestre evidenciou que a
Administracao avanca com
responsabilidade social, lideranga
consciente, sustentabilidade e

inovacdao continua. Cada acao
promovida reverberou em
desenvolvimento profissional,
melhora de processos,
fortalecimento institucional e
transformacao positiva da
sociedade.

Administracao de Goias
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Modernizacao e Expansao do Estudio
Audiovisual do CRAGO Fortalecem a
Comunicacao e Educacao Profissional

Estrutura
renovada aprimora
a qualidade técnica

e visual das
producoes e
impulsiona a
disseminacao  do

conhecimento.
O CRAGO estd em

fase final da
reforma e
ampliacao de seu
estudio, um dos
principais

instrumentos de
comunicacao e
difusao do
conhecimento no

Sistema CFA/CRAs.
O espaco, que ja se
tornou referéncia
em Goids, passa
por melhorias
técnicas, acusticas
e Visuais, com o
objetivo de
oferecer ainda mais
qualidade as
producoes

audiovisuais do
Conselho.

O estudio e
utilizado para
gravacoes de
palestras, lives,
eventos on-line e
producoes
educativas, como o
Projeto de
Educacao

Continuada e o
Eprocad, que tém

contribuido para a
capacitacao
constante da
categoria.

Com as
melhorias, o)
Conselho  reforca
sua missao de
democratizar o)
acesso a
informacao e
valorizar o)
desenvolvimento

dos  profissionais

goianos. A
modernizacao

permitira ampliar o

alcance das
transmissoes e
fortalecer a

presenca digital do
CRAGO.

A conclusao da
obra esta prevista
para 0Ss proximos
meses e promete

trazer ainda mais
frutos para a
instituicao, que
segue  investindo
em tecnologia e
inovacao. Mais do
que uma reforma
fisica, a ampliacao
do estudio
representa 0
compromisso  do
CRAGO em
preparar a
profissao para o
futuro — com
qgualidade,

proposito e

exceléncia.
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Palestra Online: A Revolucao da Inteligéncia
Emocional na Era da Inteligéncia Artificial

Iniciativa do CRAGO com
apoio da Comissao CRA
Mulher abordou o equilibrio
entre tecnologia e emogdes na
nova era da gestao.

No dia 29 de julho de 2025,
o Conselho Regional de
Administracao de Goias
(CRAGO) realizou mais uma
acao de destague no campo
da educacao e do
desenvolvimento profissional:
a palestra on-line “A
Revolugao Inteligéncia
Emocional Era da
Inteligéncia Artificial”,
ministrada pela Adm.2 Regina
Stefan, transmitida pelo canal
oficial do CRAGO no YouTube.

A iniciativa, realizada com o
apoio da Comissao Especial
CRA Mulher, reuniu
administradores, estudantes e
profissionais de diversas areas
interessados em compreender
como as competéncias
humanas e emocionais se

da
na

Palestra

tornam ainda mais valiosas
diante do avanco acelerado
das tecnologias inteligentes.

Durante a apresentacgao, a
palestrante destacou que a
verdadeira revolucdo  da
Inteligéncia Artificial ndo esta
apenas nas maquinas, mas na
capacidade humana de utiliza-
las com sensibilidade, empatia
e proposito. Segundo Regina
Stefan, o profissional do
futuro precisa dominar a
tecnologia sem perder o
essencial: a habilidade de
compreender pessoas e liderar
com equilibrio emocional.

A palestra apresentou
reflexdes profundas sobre o
impacto das emocdes na
tomada de decisao, na
produtividade e nas relacdes
interpessoais  dentro  das
organizacdes. O conteudo
trouxe uma perspectiva
moderna sobre a fusao entre
razao e emoc¢ao, mostrando

Grande Evento: Palestra com Convidado Especial!

A Revolucédo da Inteligéncia
Emocional na Era da
Inteligéncia Artificial

Youtube.com/cragoooficial
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como a Inteligéncia Emocional
é o diferencial competitivo dos
lideres da nova era digital.

Transmitida ao vivo, a live
alcancou publicos de
diferentes localidades,
proporcionando acesso facil e
gratuito ao publico.

O sucesso do evento reforga
o papel do CRAGO como
promotor de conhecimento e
como instituicao
comprometida em preparar os
profissionais de Administracao

para oS desafios
contemporaneos.
Os interessados podem

assistir a gravacdao completa
pelo canal oficial do Conselho:
youtube.com/CRAGOOFICIAL,
onde o conteddo continua
disponivel para quem deseja
se aprofundar no tema e
refletir sobre o equilibrio entre
tecnologia e humanidade na
gestao moderna.

Adm? Prof? Regina Stefan

| A
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Administracao de Goias
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1490

ENGAD Porangatu:

Os Desafios

da

Administracao em destaque no Norte de Goias

ENCONTRO GOl
DE ADMINISTRA

TEMA:

OS DESAFIOS DA ADMINISTRAGCAO

Palestrantes:
Samuel Albernaz
Tiago Nébrega Stival

Inscricdes

< e
R

Evento reuniu liderangas e
estudantes no plenario da

Camara Municipal de
Porangatu, reforcando a
missao do CRAGO de

disseminar conhecimento em
todo o estado.

No dia 28 de agosto de
2025, o municipio de
Porangatu foi palco de mais
uma edicao do tradicional

Encontro Goiano de
Administracao (ENGAD),
realizado pelo Conselho

Regional de Administracao de
Goias (CRAGO). O evento, que
chegou a sua 142 edicao,
trouxe o tema “Os Desafios da
Administracao” e  reuniu
profissionais, estudantes e
autoridades locais para uma
noite de aprendizado e
inspiracao.

A palestra principal contou
com a participacao do Adm.
Samuel Albernaz, presidente
do CRAGO, e do Adm. Tiago
Nobrega Stival, que
compartilharam suas
experiéncias e visdes sobre o
cenario atual da

Realizagéo

Certificado:
4 horas/aula

Apoio

€EDE> n:;; PORANGATU
Administracdao, os desafios
enfrentados pela profissao e
as oportunidades que surgem
em um mercado cada vez mais
dinamico e competitivo.
Realizado no Plenario da
Camara Municipal de
Porangatu, o encontro teve o
apoio do Conselho Federal de

Administracdo (CFA) e do
Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial
(SENAC), instituicoes que
reforcaram o compromisso
com a formacao e o
fortalecimento dos
profissionais da area.

Em suas falas, oS

palestrantes destacaram a
importancia da inovacao, da
ética e da capacitacao
continua como pilares
fundamentais para o sucesso
do administrador moderno. O

publico acompanhou
atentamente as reflexdes
sobre gestdao  estratégica,
lideranca e transformacao

organizacional, temas centrais
para quem busca se destacar
em tempos de mudancas

CRAGO

Conselho Regional de

rapidas e imprevisiveis.

O evento também foi uma
oportunidade de aproximacao
entre o CRAGO e a
comunidade académica do
norte goiano, estimulando o
interesse  dos jovens pela
profissao e fortalecendo a
rede de administradores no
interior do estado. Os
participantes puderam
presenciar um momento de
homenagens aos profissionais
da Administracao em
comemoracao ao Jubileu de
Diamantes da Profissao.

Com inscricdes disponiveis
pelo site oficial
WWW.crago.org.br, o] 14¢
ENGAD Porangatu reforcou o
papel do CRAGO como agente
difusor de conhecimento e
valorizacao profissional. O
sucesso do encontro evidencia
0 compromisso continuo do
Conselho em levar capacitacao
e reconhecimento a todas as
regides de Goias, contribuindo
para o desenvolvimento da
Administracago e de uma
sociedade mais bem gerida.

94

Administracao de Goias
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O Jubileu de Diamante da Administracao
celebra 60 anos de conquistas

O CRAGO marcou a data
com uma série de
homenagens, iluminagoes
especiais e uma grande
festa em Goiania,
celebrando seis décadas de
uma profissao que
transforma o Brasil.

Em 2025, a profissao de
Administracao completou
60 anos de  historia,
consolidando-se como uma
das mais essenciais para o
desenvolvimento do pais.

Em todo o Brasil, os
Conselhos Regionais
promoveram

comemoragdes marcantes,
reforcando a importancia
dos profissionais  que
diariamente constroem
empresas mais solidas,
eficientes e humanas. Em
Goias, o Conselho Regional
de Administracao (CRAGO)
protagonizou um calendario
de celebracdoes digno da
grandiosidade desse marco.

Durante o més de
setembro, o) CRAGO
promoveu diversas
homenagens em varias
cidades do interior goiano,
em parceria com as
Camaras Municipais,
Assembleia Legislativa e
instituicoes parceiras.
Sessoes solenes,
homenagens publicas e
debates sobre o futuro da
profissao marcaram

presenca nas agendas de

municipios como Goiania,
Caldas Novas, Jatai,
Porangatu, Ipora e Ipameri,

entre outros.

A cor azul — simbolo da
Administracao — iluminou
monumentos importantes
da capita, como a

Assembleia Legislativa de
Goias, reafirmando o)
orgulho de pertencer a uma
categoria que impulsiona a
economia e a gestao
publica e privada. Essas
iluminacdes representaram
mais do que um gesto
simbdlico: foram um tributo

visual a forca da
Administracao em Goias.
O ponto alto das

celebracdes foi a Festa do
Jubileu de Diamante da
Administracao, realizada no
dia 26 de setembro de

2025, com o apoio do
Conselho Federal de
Administracdo  (CFA) e

parceria da Fecomércio-GO,
que gentilmente cedeu o
saldao de festas de sua
instituicao. A noite reuniu

autoridades, empresarios e
profissionais da
Administracao em um

ambiente de confraterniza-

CRAGO

Conselho Regional de

cao e reconhecimento.
Durante o evento, foram
entregues as Medalhas da
Administragao a
personalidades e

profissionais que se
destacaram na area em

Goias, contribuindo de
forma significativa para o
fortalecimento da
profissao.

As homenagens
reforcaram o compromisso
do CRAGO com a

valorizacao de quem faz da
Administracao um
instrumento de
transformacao social.

Com uma programacao
gue uniu emocao, historia e
reconhecimento, o CRAGO
celebrou n3ao apenas o
passado, mas também o
futuro da Administracao.

O Jubileu de Diamante foi
um marco na trajetoria do
Conselho e reafirmou sua
missao de continuar
inspirando profissionais e
estudantes a seguirem
fazendo da gestao uma arte
de servir, inovar e
prosperar.

94

Administracao de Goias
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Homenagens

que marcaram

Goias no Jubileu de Diamante

solenes e

Sessoes
reconhecimentos em varias
cidades do estado destacaram a
relevancia da Administracao e a
atuacao do CRAGO em todo o
territdrio goiano.

As comemoracdoes pelos 60
anos da Administracao em Goias
extrapolaram a capital e
ganharam forca em diversos
municipios, levando a
mensagem de valorizacdo da
categoria a todas as regides do
estado. O CRAGO, em sintonia
com a proposta nacional do
Sistema CFA/CRAs, participou e
apoiou homenagens marcantes
em Camaras Municipais e na
Assembleia Legislativa de Goias,
reforcando a presenca e o
prestigio da profissao.

As homenagens comegaram
no més de agosto, com sessdao
solene na Camara Municipal de
Porangatu, realizada em 28 de
agosto de 2025. Em seguida, o
reconhecimento se estendeu a
Assembleia Legislativa de Goias,
em 12 de setembro, e a Camara
Municipal de Caldas Novas, no
dia 5 de setembro. Cada
solenidade foi marcada por
discursos inspiradores e moc¢oes
de aplauso que ressaltaram o
papel essencial dos

administradores no
desenvolvimento econOmico e
social.

No mesmo mes, as
comemoragdes avancaram para
o Auditério da Unlpora, em 12
de setembro, e para a Camara
Municipal de Goiania, que
promoveu uma sessao especial
no dia 16 de setembro, reunindo
autoridades, estudantes e
profissionais. Em 19 de
setembro, foi a vez da Camara
Municipal de Jatai prestar suas
homenagens, seguida pela
Camara Municipal de Ipameri,
gue realizou uma belissima
setembro.

sessao0 em 5 de

Um dos momentos de maior
destaque foi a Sessao Especial
do Dia do Administrador,
realizada no dia 01 de setembro
na Assembleia Legislativa de
Goias, uma iniciativa do Dep.
Virmondes Cruvinel com apoio
institucional do CRAGO. O
evento reuniu representantes de
todas as areas da Administracao
que vém contribuindo para o
crescimente e a modernizagao
da profissao.

Cada solenidade foi uma
oportunidade de  reconhe-
cimento, mas também de
aproximacao entre o Conselho e
a sociedade.

A presenca do CRAGO nas
diferentes regides mostrou que
a Administracao € uma profissao
viva, que pulsa em cada
municipio, seja no servigo
publico ou na iniciativa privada.

Essas homenagens reforcaram
o compromisso do CRAGO em
valorizar o administrador,
promovendo visibilidade,
integracado e orgulho de
pertencer a uma classe que
constroi o futuro com ética,
competéncia e resultados reais.

Cod Vit

Administracao de Goias
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14° ENGAD - Inteligéncia

L

Edicao realizada em Caldas

Novas reuniu profissionais e
estudantes em torno do tema
mais atual da gestao moderna.

O 142 Encontro Goiano de
Administradores (ENGAD) foi um
dos grandes destaques das
comemoracdes do Jubileu de
Diamante da Administracao.

Realizado no dia 5 de
setembro de 2025, na Camara
Municipal de Caldas Novas, o

Futuro da Administracao

evento teve como tema
“Inteligéncia Artificial: o futuro
da Administracao”, reunindo

especialistas, profissionais e
estudantes de diversas regides
do estado.

A programagdao contou com
palestras de dois grandes nomes:
o Adm. Samuel Albernaz,
presidente do CRAGO, e a Adm.
llanita Sul, que compartilharam
conhecimentos sobre inovacao

Artificial e o

tecnologia e as novas fronteiras
da gestao.

Com apoio da Camara
Municipal de Caldas Novas e do
SENAR — Servico Nacional de
Aprendizagem Rural de Goias, o
ENGAD reforgcou o compromisso
do CRAGO em promover
conhecimento e atualizacao
continua.

O evento foi marcado por
debates ricos, troca de
experiéncias e reflexdes sobre o
papel do administrador diante
das transformacdes tecnoldgicas.

Mais do que um encontro
técnico, o 142 ENGAD foi um
espaco de inspiracao.

As falas dos palestrantes
despertaram reflexdes sobre
como a Inteligéncia Artificial
pode potencializar resultados,
otimizar processos e abrir novas
possibilidades para a profissao,
mostrando que o futuro ja
comecoul.

CRAGO promove acoes ambientais e sociais em
comemoracao aos 60 anos da Admlnlstra(;ao

Iniciativas reforcaram o
compromisso do Conselho
com a responsabilidade social
e o desenvolvimento
sustentavel.

O CRAGO uniu celebracao e
propdsito ao realizar, em
setembro, uma série de acdes
ambientais e sociais em
homenagem aos 60 anos da
Administracao. Entre as

atividades,  destacou-se a
campanha “Eu Doo Sangue
pela  Administracao”, que
mobilizou  profissionais e

estudantes a doarem sangue
nos Hemocentros do Estado de
Goias, promovendo
solidariedade e empatia.

Outra iniciativa de grande
impacto foi a Acao Ambiental
de Plantio de 60 mudas de ipé,

representando cada ano da
profissdao no Brasil, ocorrendo
em frente ao CMEI - Arvore da
Vida, Setor Crimeia Park, em
Jatai, no dia 06 de setembro de
2025, com apoio da Prefeitura
Municipal de Jatai.

O evento simbolizou o

enraizamento da  Adminis-
tracao como profissao
comprometida com o futuro e
com a sustentabilidade. Cada
ipé plantado tornou-se um
simbolo vivo da contribuicao
dos administradores para um

mundo mais consciente.
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