SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS EM ORDENS DE FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS
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ACORDO COLETIVO DE CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO DOS
EMPREGADOS DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS

DATA BASE — 2024/2025

Acordo Coletivo De Trabalho que entre si celebram o Conselho Regional De
Administracio De Goias — CRAGO, inscrito no CNPJ: 00.299.388/0001-73,sediado
na Rua 1.137, n° 229, SetorMarista — Goiania/GO, neste ato representado por seu
Presidente Adm. Samuel Albernaz, CPF:167.228.091-53 ¢ o Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de FiscalizacioProfissional e Entidades
Coligadas e Afins do Estado de Goias — SINDECOF-GO, situado naAv.
Anhanguera, 5.389, Sala 1702, Ed. Anhanguera, Centro -
Goiania/GO,representado por seu presidente, Sr. SANDRO DA SILVA MARQUES,
mediante as condi¢des e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTES SALARIAIS:

Os salarios de todos os empregados do CRAGO serdo reajustados, em 3.70%, conforme
o resultado apurado do indice INPC-IBGE do periodo de julho de 2023 a junho de
2024, a partir da data base de 1° de julho de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AUXILIO - TRANSPORTE:

O CRAGO concedera o valor de RS 500,00 (quinhentos reais), mensais, a partir do dia
1° de julho de 2024, a titulo de Auxilio Transporte, em pecunia, com a participa¢do dos
mesmos no valor de R$ 1,00(um real), mensal. Tal beneficio tera natureza indenizatoria,
além de ndo integrar o salario de contribuigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ressalvado o direito do CRAGO em descontar o
equivalente ao dia ndo laborado, seja por motivo de falta; atestado médico;
compensagio eleitoral; em caso de regime de trabalho home office; em caso de
acompanhamento de filho até 06 (seis) anos, de esposa gravida ou de idoso que vive sob
a sua dependéncia comprovada em consulta ou exame médico; e por qualquer outro
motivo, que ocasione em dia ndo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito do desconto do valor correspondente ao dia ndo
laborado, usa-se o valor integral do Auxilio Transporte dividido pelos dias uteis do més.

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO - ALIMENTACAO:

Fica garantido o pagamento mensal, em pectnia. do auxilio-alimentagdo, no valor de
RS 900,00 (novecentos reais), com a participagdo do empregado no valor de R$ 1,00
(um real), mensal, de acordo com o art. 22 da Lei n° 8.460, de 17/09/92, alterado pelo
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Decreto n° 3.887, de 16/08/2001, possuindo natureza indenizatdria, além de ndo integrar
o salario de contribuigdo, conforme dispde o referido Decreto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o auxilio alimentagdo sera concedido, também aos
empregados em férias, licenga médica ou com falta justificada, vedada a exigéncia de
devolugdo dos valores recebidos em todo ou em parte, desde que estes dois ultimos
(licenga médica ou falta justificada) ndo ultrapassem 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ressalvado o direito do CRAGO em descontar o
equivalente ao dia ndo laborado, por auséncia de atestado médico, autorizagdo ou justa
causa reconhecida pelo Presidente, Diretor(a) ou Vice Diretor (a).

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito do desconto do valor correspondente ao dia ndo
laborado e nio justificado, usa-se o valor integral do auxilio alimentagdo dividido pelos
dias uteis do més.

CLAUSULA QUARTA - POSSIVEL MUNDANCA NA FORMA DE
PAGAMENTO DO AUXILIO TRANSPORTE — AUXILIO ALIMENTACAO:

Fica ressalvado que os Auxilios TRANSPORTE e ALIMENTACAO, a qualquer tempo
poderdo sofrer alteragio em sua forma de pagamento, podendo o CRAGO, por
discricionariedade, deixar de realizar o pagamento em pecunia, substituindo para o
formato cartio beneficios, englobando os dois auxilios, tdo logo ocorram taxacdo,
encargos sociais ou tributagdo, especialmente em decorréncia de mudanga no sistema do
e-social.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS:

Os empregados em gozo de férias, remunerada de acordo com a Legislagao trabalhista
vigente, terdo os mesmos direitos dos em efetivos servigos. exceto o Auxilio —
Transporte.

CLAUSULA SEXTA — DA DATA-BASE
A data base dos empregados do CRAGO sera 1° de julho de 2024.

CLAUSULA SETIMA — MENSALIDADE SINDICAL:

O CRAGO descontara as mensalidades sindicais ou outros descontos do salario base
dos seus empregados sindicalizados, em folha de pagamento, conforme autoriza¢do de
desconto entregue ao Conselho pelo empregado, e repassara ao Sindicato os respectivos
valores, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, apos a realizagao do desconto.

CLAUSULA OITAVA- LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS:
O CRAGO liberara 01 dirigente sindical para participar de reunides, desde que avisado /57

Y/

com antecedéncia de 48 horas do calendario das reunides ou dos eventos, cuja sua [

: ~ . . t/
dispensa ndo traga transtornos no desenvolvimento dos servigos do CRAGO, afimde |
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cumprir com sua agenda sindical, sem descontos em seu vencimento (com Onus para o
CRAGO), mediante pedido formal do interessado e do Sindicato.

CLAUSULA NONA — ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO:

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado vitimado por acidente de
trabalho, durante 60 (sessenta) dias, contados a partir da concessdo da alta médica, salvo
se cometida falta grave devidamente comprovada por PAD — Processo Administrativo
Disciplinar, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA DECIMA- ESTABILIDADE POR DOENCA:
O empregado afastado por doenga tem estabilidade provisoria até 60 (sessenta) dias
ap6s a alta médica, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — APERFEICOAMENTO PROF ISSIONAL:
O CRAGO podera proporcionar aos seus empregados a participagdo em  cursos
profissionais e eventos culturais, sem Onus para 0S mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO:
O presente acordo valera a partir de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de 2025.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FOLGA DE ANIVERSARIO:

Aos empregados do CRAGO, sera concedido ponto facultativo no dia do aniversario,
caso coincida com o dia util de trabalho, mediante solicitagdo por escrito ao Presidente
do Conselho, com antecedéncia de até 20 (vinte) dias da data do aniversario, ndo sendo
permitida a permuta do dia.

PARAGRAFO UNICO: A Clausula nio terd efeito retroativo, passando a vigorar
exclusivamente a partir da data de assinatura do Acordo Coletivo. Assim, seus efeitos e
obrigagdes serdo aplicaveis apenas a partir dessa data, ndo abrangendo periodos
anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO SAUDE:
O CRAGO concedera o valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) mensais, a partir do
dia 1° de julho de 2024, a titulo de Auxilio Saude, em pectinia, com a participagdo do
empregado no valor de R$ 1,00 (um real), mensal. Tal beneficio tera natureza
indenizatoria, além de ndo integrar o salario de contribuigao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO DECIMO TERCEIRO SALARIO:

Fica garantida aos empregados a percepgao de 50% (cinquenta por cento) do 13°
(décimo terceiro) salario, a ser pago na folha do més de seu aniversario, a todos os
empregados que contarem 12 (doze) meses ou mais de servigos prestados ao CRAGO, a
titulo de adiantamento da 1? parcela, e o restante devera ser pago até o dia 20/12/2024,
observada a legislagdo vigente. /
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DESCONTOS EM FOLHA:

Os empregados do CRAGO, em cumprimento do presente Acordo autorizam o0 CRAGO
a efetuar descontos em seus vencimentos, mediante autoriza¢do formal. Nos termos do
Enunciado do TST n° 342 — Descontos Salariais. Art. 462 da CLT. O CRA podera
efetuar descontos em folha, até o limite de 40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO UNICO: Os empregados do CRAGO autorizam os descontos,
referentes a:

e Ressarcimento de despesas com ligagdes particulares;

e Participagdo pecunidria dos empregados, referente a concessao do Auxilio —
Transporte;

e Participagdo pecunidria do Empregado, referente a concessao do Auxilio-
Alimentagao;

e Participagdo pecunidria do Empregado, referente a concessao de Auxilio —
Saunde;

o Multas de transito advindas da utilizagdo de veiculos do CRAGO, que deverdo
ser parceladas caso haja manifestagdo do empregado, sendo a parcela minima de R$
200,00 (duzentos reais).

e Auxilio Transporte referente ao dia nao trabalhado;

e Auxilio Alimenta¢do referente a auséncia no trabalho sem justificativa e
comprovagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
O CRAGO efetuara o pagamento dos salarios até o 5° util de cada més subsequente ao
vencido

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA GALA: Sera garantida aos
empregados do CRAGO, licenga de 03 (trés) dias corridos, contados da data do
casamento, expresso na Certiddo de Casamento, de acordo com que dispde a legislagdo
em vigor, nos termos do art.473, inciso 11 da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA LUTO/NOJO:

O CRAGO concederd aos empregados, sem prejuizo a remuneragao, 03 (trés) dias
corridos em virtude de falecimento do conjuge, do companheiro (a), dos ascendentes
consanguineos ou afins até o 1° grau de parentesco, irmaos e dependentes declarados

para a seguridade social, devendo apresentar a copia da certiddo de obito ao retornar as
suas atividades, ap6s o periodo da licenga.

/

O CRAGO concedera aos empregados, sem prejuizo a remuneragdo, abono de até 3
(trés) horas, por ocasido de velorio / sepultamento, de parentes de 2° grau.

£
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CLAUSULA VIGESIMA —- ACOMPANHAMENTO MEDICO

O empregado podera deixar de comparecer a0 servico sem prejuizo do salario para
acompanhamento de filho (a) até 06 (seis) anos, esposa ou companheira gravida e idoso
que vive sob sua dependéncia comprovada, em até 05 (cinco) vezes ao ano, em
consultas e exames médicos.

PARAGRAFO UNICO: A Clausula Vigésima ndo terd efeito retroativo, passando a
vigorar exclusivamente a partir da data de assinatura do Acordo Coletivo. Assim, seus
efeitos e obrigagdes serdo aplicaveis apenas a partir dessa data, nio abrangendo
periodos anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCAS PATERNIDADE - O
Conselho Regional de Administragdo de Goias — CRAGO concedera licenga de 05
(cinco) dias consecutivos aos empregados, em caso de nascimento de filho(a).
MATERNIDADE — O Conselho Regional de Administragdo de Goids — CRAGO
garantird as empregadas que entrarem de Licenca Maternidade os 120 (cento e vinte)

dias, previstos no art. 392,
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO:
Fica eleito o foro da Justica Trabalhista da Comarca de Goidnia/GO, para dirimir

eventuais duvidas oriundas da aplica¢do ou cumprimento do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, renunciando, as partes, a qualquer outro por mais especial ou privilegiado
que seja. E por estarem justos e acordados. assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e forma, sendo 1 (uma) via para CRAGO e 1
(uma) para homologagdo na Delegacia Regional do Trabalho.

Goiania, 31 de outubro de 2024.

Presidente SINDECOF-GO
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