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PORTARIA CRA-GO N° 076/2024, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n® 4.769, de 9 de setembro de 1965 e o Regulamento aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de
dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o Regulamento ¢ Consolidagdo das Leis Trabalhistas; que aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao do planejamento de férias anuais dos empregados;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e gestdo de pessoas sdo temas estabelecidos como prioridade
para o andamento das demandas do CRAGO;

CONSIDERANDO a importancia do fechamento do Relatério Anual e Cobranga de Anuidades, bem como a
organizag¢ao funcional e estrutural do CRAGO, e

DECISAO favoravel da Diretoria Executiva e, por unanimidade pelo Pleno, na Sessdo realizada em 8 de
novembro de 2024.

RESOLVE

Art. 1° - Estabelecer diretrizes para as férias dos empregados do Conselho Regional de Administragdo de Goias
(CRAGQO) e determinar a elaboracdo do Cronograma anual.

Paragrafo unico. Deverdo ser observados o periodo aquisitivo, os periodos concessivos, as licengas médicas
eventualmente concedidas e as auséncias nao justificadas.

Art. 2° - A elaboragdo do Cronograma de Férias Anual ficard a cargo da Superintendéncia ou Responsavel pela
Gestdo de Pessoas, de modo que as férias dos empregados sejam gozadas dentro do ano vigente, na auséncia
destes a Coordenagdo Administrativa e posteriormente submetido a Presidéncia para avaliagdo e decisao.

Art. 3° - O Cronograma de férias anual devera ser elaborado no decorrer do més de novembro de cada ano, com a
abertura de processo via sistema SEI, com memorando a todos os empregados, para caso queiram enviar
sugestoes de data de gozo de férias.

§ 1°. O prazo mencionado no caput sera de, no minimo, 3 (trés) dias tteis para o envio de sugestdes de data para o
gozo de férias, sendo que a data serd definida de acordo com o que melhor atender as necessidades do CRAGO.

§ 2°. Caso o empregado ndo envie a sugestdo de data para gozo de férias dentro do prazo previsto no § 1°, esta sera
definida pelo CRAGO.

Art. 4° - O periodo de concessdo das férias sera definido conforme os interesses do Conselho Regional de
Administracdo de Goias (CRAGO), nos termos do artigo 136 da CLT, buscando, na medida do possivel, conciliar
esses interesses com os dos empregados.

Art. 5° - Para os empregados que completam o periodo aquisitivo no final do ano, que néo for possivel o gozo das
férias dentro do ano vigente, podera as férias serem alocadas para ano subsequente, com base em critérios de
interesse e necessidade do CRAGO, sendo preferencialmente o gozo dessas férias nos trés primeiros meses do ano
subsequente.



Art. 6° - Os empregados terdo direito a 30 dias de férias apds completarem o periodo aquisitivo de 1 (um) ano ou,
conforme a oportunidade e conveniéncia do CRAGO, poderdo gozar férias proporcionais de acordo com o direito
adquirido.

Art. 7° A divisdo das férias estara sujeita a definicdo do empregador e a concordancia do empregado.

Art. 8° - O Conselho Regional de Administragao de Goias (CRAGO) podera, a critério da Presidéncia, ouvida a
Diretoria Executiva, conceder férias coletivas a todos os empregados do Conselho ou apenas a determinados
departamentos, conforme as necessidades organizacionais e estratégicas.

§ 1°. As férias coletivas poderdo ser concedidas em até dois periodos ao longo do ano, desde que cada um dos
periodos tenha duragd@o minima de 10 (dez) dias corridos.

§ 2°. Os empregados com menos de 12 (doze) meses de vinculo contratual terdo direito as férias proporcionais no
momento da concessdo das férias coletivas, iniciando-se, a partir de entdo, um novo periodo aquisitivo.

Art. 9° - O periodo de férias desejado pelo empregado esta sujeito a analise da Presidéncia, que devera levar em
considerag@o o funcionamento dos servicos, garantindo no minimo 1/3 (um tergo) da forc¢a de trabalho em cada
Unidade/Departamento.

Art. 10 - A liberacdo das férias seguira o Cronograma em vigor. Em casos de interesse conflitante pelo mesmo
periodo de férias, sera priorizado o rodizio, levando em considerac@o as férias anteriores, empregados com filhos
menores em idade escolar e o tempo de trabalho no CRAGO. Em caso de empate, sera realizado sorteio.

Art. 11 - Determinar que os empregados que desempenham fungdes de Chefia ou Coordenagao,
preferencialmente, ndo programem suas férias nos meses de dezembro e janeiro, levando em consideragdo as
necessidades como o fechamento de relatérios de gestdo, planejamento anual, cobranga de anuidade, posse
conselheiros e eleicdo da diretoria ¢ outras demandas relevantes, salvo com autorizagao expressa do Presidente.
Além disso, ndo sera permitido o gozo de férias simultaneamente para esses empregados.

Art. 12 - 0 empregado que se encontre em pleno gozo de férias podera ter seu afastamento interrompido por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, ou por necessidade do servigo declarada pelo CRAGO.

§ 1°. Na ocorréncia da hipotese prevista no caput, o restante do periodo das férias, sera gozado de uma so6 vez, sem
qualquer pagamento adicional, preferencialmente no mesmo exercicio em que estavam programadas.

§ 2°. Para solicitar a interrup¢ao de férias, a Superintendéncia ou Responsavel pela Gestdo de Pessoas, na falta
desta, a Coordenacao Administrativa, informara o empregado ¢ as areas responsaveis por meio de memorando ¢
encaminhara para a Presidéncia para elaboragdo da portaria de reconhecimento da situacdo fatica que ensejou a
interrupcao.

Art. 13 - E vedada a acumulagio de férias, salvo em casos de estrita necessidade do CRAGO e desde que esteja
em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 14 - Compete a Superintendéncia ou Responsavel pela Gestdo de Pessoas e a Coordenagdo Administrativa
expedir comunicados acerca das férias dos empregados, registrar no assento funcional dos empregados, as
programacdes, alteragdes, interrupgdes e cancelamentos de férias, expedir aviso de férias e providenciar o
pagamento dentro do prazo legal, em conjunto com a Assessoria Contabil.

Art. 15 - O Cronograma de férias poderd ser modificado caso haja necessidade por parte do CRAGO, ou por
motivo de for¢a maior.

Art. 16 - O cumprimento do Cronograma de férias sera observado pelo empregado.

Art. 17 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Portaria N° 097/2023.



Art. 18 - Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do CRAGO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Regional de Administragcdao de Goias, em Goiania, aos 11 dias
do més de novembro de 2024.

Adm. Samuel Albernaz

Presidente
CRAGO 192

assinatura d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adm. Samuel Albernaz, Administrador(a), em 11/11/2024, as
11:40, conforme horéario oficial de Brasilia.
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