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RESOLUCAO NORMATIVA CRA N2 016, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui e Regulamenta, o Programa de Demissdao Voluntdria — PDV,
destinado aos empregados do Conselho Regional de Administracdo
de Goias (CRAGO)

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE GOIAS, no uso das atribuices
gue lhe conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, e o Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 61.934,
de 22 de dezembro de 1967, e o Regimento do CRAGO aprovado pela Resolu¢do Normativa CFA n° 468, de 17de
agosto de 2015, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 16, incisos Ill, VI e VIIl, do Regimento Interno do CRAGO,
Resolugdo Normativa CFA n° 468, de 17 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO que o CRAGO é uma entidade criada por lei, tendo personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa e financeira;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do quadro de empregados da instituicdo, face ao
atual momento financeiro e fiscal do CRAGO;

CONSIDERANDO que os Programas de Demissdo Voluntdria é o instituto adotado pela
Administracao Publica Federal para melhor alocagdo dos recursos humanos e modernizagdo da administragao;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 477-A da CLT;

CONSIDERANDO que a adesdo ao programa é fruto da vontade livre, desembaragada e espontanea
do empregado publico efetivo, a partir da andlise dos beneficios e garantias oferecidos pelo empregador;

CONSIDERANDO a decisdo favoravel da Diretoria Executiva; e

CONSIDERANDO 3 aprovacao pelo Plendrio na 132 Sess3o Plendria realizada em 10 de setembro de
2025.

RESOLVE

Art. 12 - Instituir e regulamentar, no ambito do Conselho Regional de Administracdo de Goias
(CRAGO), o Programa de Desligamento Voluntario (PDV), asseguradas as indeniza¢bes legais e os beneficios
adicionais previstos neste Regulamento.

Art. 22 - Fica estabelecido o prazo até dia 30 de dezembro de 2025, contados da data de publicacdo
deste ato, para que os empregados interessados manifestem formalmente sua adesdo ao PDV, mediante
preenchimento e entrega do Formulario préprio (Anexo |), devidamente assinado.

DA ADESAO
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Art. 32. Poderao aderir ao PDV todos os empregados efetivos com mais de 5 anos de trabalho
prestados ao CRAGO, de quaisquer niveis de formacao, desde que o facam por livre e espontdnea vontade,
excetuando-se:

| — Os que tenham sido condenados por decisdao judicial transitada em julgado que determine a
perda do cargo;

Il — Os que sejam portadores de doencas graves elencadas na Lei n2 7.713/1988;
[l — Os que estejam em gozo de licenga previdenciaria;

IV — Os que ocupem cargo exclusivamente em comissao.

§ 12. O pedido de adesdo ao PDV formulado por empregado que esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar serd analisado apenas apds a conclusdo do respectivo processo, observando-se:

| — A ndo aplicacao da penalidade de demissao; ou

Il — A aplicacdo de penalidade diversa, ja devidamente cumprida.

§ 22. O CRAGO, no estrito interesse institucional e de forma devidamente fundamentada, poderd
indeferir pedidos de adesdo ao PDV, com base nos seguintes critérios:

| — Disponibilidade orcamentdria e financeira para cumprimento das obrigacdes decorrentes do
PDV, conforme as Leis n2 4.320/1964 e Complementar n? 101/2000;

Il — Limite orcamentario anual destinado ao programa. Caso os valores ultrapassem o or¢camento
previsto, terdo preferéncia os empregados com maior tempo de contrato e, em seguida, conforme a ordem de
protocoliza¢do dos pedidos;

Il — Necessidades técnicas e operacionais dos setores, visando ndo comprometer a continuidade e
gualidade dos servigos;

IV — A analise e aprovacdo dos pedidos de adesdo sera realizada com base em critérios
discricionarios do CRAGO, ndo sendo obrigatdria a justificativa das decisGes;

V — A mera manifestacdo de interesse nao gera direito adquirido a adesdo. O desligamento
dependera do cumprimento integral dos requisitos deste regulamento e da aprovacao expressa pelo CRAGO.

§ 32. Nos casos de estabilidade de qualquer natureza, a adesdo ao PDV serd possivel desde que o
empregado renuncie formalmente ao direito a estabilidade, mediante declaracdo especifica.

Art. 42 - O empregado que aderir ao PDV devera permanecer em exercicio até a data da publicagao
oficial de seu desligamento no Didrio Oficial da Unido.

Paragrafo tnico. O CRAGO poderd, a seu critério, prorrogar a data do desligamento com vistas a
preservagao da capacidade operacional da instituicdo, ndo podendo essa data ultrapassar 31 de dezembro de
2025, garantidas as indenizagBes previstas no art. 59, inciso .

DA INDENIZAGCAO DO PDV

Art. 52 - Ao empregado que tiver seu pedido de adesao deferido serdo assegurados os seguintes
beneficios:

| — Pagamento de indenizacdo correspondente a 5 (cinco) saldrios, referentes aos meses,
posteriores a assinatura dos termos de adesdo;

Il — Valor da Restituicdo do Auxilio Saude correspondente aos 5 (meses) meses de indenizacao;

[l — Depdsito do valor equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o total existente na conta
vinculada ao FGTS.

§12 Os valores recebidos em razdo do PDV terdo natureza exclusivamente indenizatdria, ndo
estando sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria nem de imposto de renda, conforme legislacdo
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vigente.

Art. 62 - Além dos beneficios descritos no art. 52, serdo quitadas, no prazo maximo de 10 (dez) dias
a contar da publicacdo do ato de desligamento, as seguintes verbas:

| — Férias vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3 constitucional;
Il — 132 saldrio proporcional.

Art. 72 - A formalizacdo da adesdao e subsequente rescisdao contratual torna o desligamento
definitivo e irretratavel, sendo resultado de manifestacdo expressa, livre e espontanea do empregado.

§12 A adesdo implica na extingdo do contrato de trabalho e na quitacdo plena, geral e irrevogavel
de todos os direitos trabalhistas decorrentes do vinculo, nos termos do art. 477-B da CLT, ndo sendo possivel
posterior discussdo judicial ou administrativa sobre qualquer verba.

§22 Os empregados aderentes deverao assinar o Instrumento Particular de Transagdo e Quitagao de
Direitos, no momento da homologacao da rescisdo, o qual serd personalizado para cada caso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - O empregado que aderir ao PDV estara ciente de que:

| — N3o fard jus ao seguro-desemprego;
Il — N&o tera direito ao aviso prévio indenizado, conforme previsto na CLT e na Lei n2 12.506/2011.

Art. 9° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10 - Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢es da Lei n2 9.468/1997.

Art. 11 - Cumpra-se, dando-se ciéncia a Diretoria de Administracdo e Financas, que adotara as
providéncias administrativas necessarias, inclusive a publicagdo no Didrio Oficial da Unido e divulgacao pelos
demais meios institucionais.

Art. 12 - Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Diretoria de Administracdo e Financas
com anuéncia da Diretoria Executiva, com o devido parecer da Assessoria Juridica do CRAGO.

Art. 13 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data revogadas as disposicdes em contrario.
Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Regional de Administracdo de Goias, em Goiania/GO, aos 14
ias do més de novembro de 2025.

Adm. Samuel Albernaz
Presidente
CRAGO 192

Documento assinado eletronicamente por Adm. Samuel Albernaz, Administrador(a), em 14/11/2025, as
18:21, conforme horario oficial de Brasilia.

il
assinatura L.
eletrbnica
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ANEXO | - RESOLUGAO N° 016/2025, 14 DE NOVEMBRO DE 2025

TERMO DE RESCISAO VOLUNTARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Acordo que entre si celebram, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS
(CRAGO), autarquia federal, com sede na cidade de Goidnia/GO, neste ato representado por sua Presidéncia,
doravante denominado CRAGO, e, de outro lado, o(a) empregado(a) [NOME COMPLETO DO EMPREGADO],
inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [xxx.xxx.xxx-xx], doravante denominado(a) EMPREGADO(A), nos termos e
condigdes a seguir estabelecidos:

Clausula 12 - O(A) EMPREGADO(A) declara, neste ato, sua adesdo livre, expressa e espontanea ao
Programa de Demissdao Voluntaria — PDV, instituido pela Resolugdo n° 016, de 14 de Novembro de 2025,
afirmando ter pleno conhecimento das normas, condicGes e efeitos decorrentes de sua participacado.

Clausula 22 - O CRAGO, por sua vez, aceita a adesdo manifestada na clausula anterior e
compromete-se a efetuar o pagamento do incentivo financeiro previsto na Resolucdo mencionada, a vista, por
ocasido da rescisdo contratual, juntamente com as demais verbas rescisorias devidas.

Paragrafo unico. O pagamento referido nesta clausula implica na quitagdo plena, geral e irrevogavel
de todas as obrigacOes trabalhistas decorrentes da relagdo empregaticia, conforme registrado no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e/ou recibo correspondente.

Clausula 32 - A efetivacdo do pagamento do incentivo financeiro constitui condi¢do resolutiva deste
Termo. Em caso de inadimplemento por parte do CRAGO, este Termo e os demais atos praticados com
fundamento no PDV serdo considerados sem efeito juridico, garantindo-se ao(a) EMPREGADO(A) a reintegracdo
imediata ao quadro de pessoal, nas mesmas condi¢cbes funcionais anteriormente ocupadas (cargo, nivel,
referéncia e lota¢do), com o pagamento das verbas vencidas, descontando-se os valores eventualmente recebidos
a titulo de rescisao e incentivo financeiro.

Clausula 42 - O(A) EMPREGADO(A), ao aderir ao PDV e ter seu pedido deferido, renuncia
formalmente a qualquer tipo de estabilidade funcional que porventura detenha, assumindo plena ciéncia das
consequéncias juridicas de tal renuncia.

Clausula 5° - Para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste Termo, que ndo forem
solucionadas na esfera administrativa, as partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia/GO, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo com as cldusulas acima, firmam o presente Termo em duas vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Goiania-GO, de de 2025.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS
CNPJ n° 00.299.388/0001-73

Adm. Samuel Albernaz
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Presidente

NOME DO EMPREGADO
CPF n®
CTPS n° - Série - _-UF PIS no

TESTEMUNHAS:
NOME DA TESTEMUNHA 1 CPF: -

NOME DA TESTEMUNHA 2
CPF: -

ANEXO Il - RESOLUGAO N° 016/2025

TERMO DE ADESAO AO PDV

A Diretoria do Conselho Regional de Administra¢do de Goias,

Em razao do contido na Resolugao n° 016, de 14 de Novembro de 2025, que institui o Programa de
Demissao Voluntaria, da qual tomei conhecimento e estou de acordo com todos os seus termos, venho SOLICITAR
MINHA ADESAO, que resultara na Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Declaro que quando da entrega do “Requerimento de Adesio ao PROGRAMA DE DEMISSAO
VOLUNTARIA - PDV”, os célculos correspondentes as verbas rescisérias acrescidas das indenizacdes, em funcdo de
minha adesdo ao programa, me foram entregues para que fossem analisados e validados por mim.

Declaro, ainda, que o CRAGO se colocou a disposicdo para dirimir qualquer davida ou controvérsia
a fim de que minha adesdo ao programa se desse de forma licita, valida e sem qualquer ressalva.

Assim, apds analisados e validados os calculos apresentados, declaro estar de acordo com os
mesmos, uma vez que refletem a realidade e representam a quitagdo de meu contrato de trabalho com o CRAGO,
nao restando qualquer verba ou valor a ser quitado, ou questionado posteriormente, por mim ou meus
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sucessores seja a qual titulo for, referentes ao periodo de prestacdo de servicos com o CRAGO, extinguindo-se
todas as obrigacdes do Conselho, referentes a todos os itens decorrentes do contrato de trabalho.

Diante disso, assino o “Termo de Adesdo ao PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA- PDV” para
solicitar minha adesdo ao PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV, oferecido pelo CRAGO, fazendo-o de
livre e espontanea vontade, com isencdo de qualquer vicio de vontade ou defeito, declarando conhecer e aceitar
as condicgOes e o regulamento do mesmo, inclusive quanto ao acolhimento ou recusa deste pedido sem qualquer
justificativa.

Declaro ainda ser de meu conhecimento que este requerimento, se deferido pelo CRAGO, implica
Renuncia Formal a qualquer estabilidade porventura existente.

Declaro ser do meu conhecimento que o simples pedido de adesdo nao gera direito aos incentivos
previstos para o desligamento voluntdrio, ficando reservado ao CRAGO deferir, ou ndo, a presente pretensao.

Pede Deferimento.

Goiania-GO, de de 2025.

Assinatura eletrénica do Empregado

Nome:
Cargo:
Departamento:

Ciéncia da Chefia:

Referéncia: Processo n2 476908.000030/2025-17 SElI n2 3688156
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