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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS - CRA-GO

REGULAMENTO DA REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |

Das Subsecoes

Art. 1° - A Subsecgéao contara com dois Representantes, sendo um Efetivo e um Suplente,
a ser nomeado pelo Presidente do CRA-GO.

§ 1°. A funcdo de Representante sera exercida exclusivamente por profissional de
Administragédo regularmente inscrito no CRA-GO.

§ 2°. E vedada a nomeagao de membro do Plenério para o exercicio da fungéo de que
trata o caput.

Art. 2° - Incumbe ao CRA-GO fixar, em seu orgamento, dotacdo especifica destinada a
manutencgao das Subsecdes.

§ 1°. A aquisicdo de equipamentos e realizagdo de despesas serdo ordenadas e
executadas pelo CRA-GO, observadas as disposi¢gdes legais e regimentais aplicaveis.

§ 2°. Os contratos de locagao de iméveis e equipamentos serdo de responsabilidade do
CRA-GO.

CAPITULO Il

Dos Representantes Institucionais

Art. 3° - Escolher dois Representantes Institucionais no CRA-GO, sendo um de carater
efetivo e um Suplente, para atuarem em cidades que estéo fora da Regido Metropolitana
de Goiania e que ndo possuem sede fisica, com agdes de apoio as atividades do
Conselho na orientacéo e fiscalizagdo do exercicio das profissdes da Administragao.

§ 1°. Os Representantes Institucionais deverdo ser Administradores, com registro
principal no CRA-GO e estar regular com suas obrigagdes legais no Conselho. Serao
livremente nomeados pelo Presidente do Conselho.

§ 2°. O Programa de Trabalho deve atender a misséo, visdo, valores e ao Planejamento
Estratégico do CRA-GO, que podem ser consultados no Portal da Transparéncia do site
do Conselho.

Art. 4° -. A figura do Representante Institucional &€ de carater honorifico, voluntario, sem
a existéncia de qualquer obrigagdo remuneratéria, vinculo empregaticio, obrigagéo de
natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou outra afim, de responsabilidade do
Conselho.

§ 1°. O CRA-GO néao é responsavel por eventuais acidentes ou danos materiais do
Representante Institucional ocorridos durante os deslocamentos para as atividades,
conforme a Lei n° 9.608/98.
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§ 2°. Fica proibida a prestacédo de servigos e/ou fornecimento de materiais de forma
onerosa ao CRA-GO pelo Representante Institucional durante seu mandato, e pelo
periodo de 6 (seis) meses apds o término.

CAPITULO Il
Dos Requisitos
Art. 5° - Sao requisitos para nomeagao de Representante:

I- estar desvinculado de relagdo de emprego e mandato de Conselheiro;

II- possuir domicilio no Municipio;

lll- apresentar curriculo atualizado.

IV- familiarizar-se e cumprir rigorosamente as politicas contidas neste Regulamento, no
Codigo de Etica dos Profissionais de Administragéo e na legislagdo que estabelece as
normas para funcionamento do servigo publico

Paragrafo unico: Os incisos Il e lll ndo se aplicam ao Representante Institucional
descrito no Art. 3° deste Regulamento.

Secao |
Da Nomeagao

Art. 6° — O profissional sera nomeado, por meio de Portaria expedida pelo Presidente do
CRA-GO, com aprovagao em Sesséao Plenaria.

CAPITULO IV
Das Representacoes

Art. 7° - A conduta do representante nomeado pelo Presidente do CRA-GO, deve reger-
se pelos seguintes principios:

| - boa-fé;

Il - honestidade;

lll - fidelidade ao interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - lealdade as institui¢cdes;

VI - cortesia;

VIl - transparéncia;

VIII - cuidado e respeito no trato com as pessoas;
IX - respeito a dignidade da pessoa humana.

O representante devera manter uma postura de isencéo politico-partidaria na condugao

da representacgéo. A isencao é essencial para estabelecer relagdes éticas e de interesse
-~
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publico, construidas sobre valores de transparéncia e respeito muatuo entre as
instituicoes.

§ 2°. Caso identifique possivel conflito de interesse na representagéo, o representante
devera comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua partigipagéo para o
CRA-GO.

§ 3°. A representagéo nao devera implicar em interesse privado, como a pratica de atos
de comércio ou quaisquer outros incompativeis com o exercicio de representagéo do
CRA-GO.

§ 4°. Os representantes designados pelo CRA-GO devem transmitir uma imagem de
cuidado com a aparéncia e trajes adequados a representagao.

Art. 8° - Fica estabelecido que todas as representagdes deverdo ser registradas junto a
Secretéaria do Presidente do CRA-GO.

Paragrafo unico. Caso o profissional receba diretamente o convite, 0 mesmo devera ser
reencaminhado para a Presidéncia ou a Secretaria da Presidéncia para registro,
designagédo de representante, autorizagéo de representagéo e acompanhamento das
atividades.

Art. 9° - A fim de manter um padrédo de comunicagéo institucional, o CRA-GO devera
encaminhar o Regimento Interno, a apresentagao institucional do Conselho e o modelo
de relatério de atividades de representagéo sempre que houver uma representacao a ser
realizada.

§ 1°. Com a finalidade de comunicar de forma clara e de zelar pela imagem da Instituigéo,
qualquer ddvida sobre o papel do CRA-GO, o representante devera entrar em contato
com o Conselho para esclarecimentos. -

§ 2°. Mensalmente e, ao final da representagéo, o representante devera preencher e
encaminhar o relatério de atividades, bem como possiveis documentos adicionais
entregues na representagao.

Art. 10 - Todas as representagdes deverao ser autorizadas previamente pelo Presidente
do CRA-GO, independentemente de pagamento de diaria e de deslocamento.

Paragrafo unico. Fica a critério do CRA-GO, o pagamento de valor de diaria e
deslocamento em veiculo préprio, fora do municipio, decorrentes da participagédo em
representagédo, de acordo com o disposto em Resolugdo Normativa Especifica.

Art. 11 - Quando possivel, o representante podera encaminhar a Secretaria e ao

Presidente do Conselho registro fotografico, para que seja avaliada a divulgagéo da
representagédo nos canais de comunicagdo do CRA-GO.
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Art. 12 - O exercicio da fungéo de representante tem carater publico, ndo &€ remunerado
e nao cria vinculo empregaticio, previdenciario ou quaisquer outras obrigagbes de ordem
civil e/ou financeira junto ao CRA-GO.

Art. 13 - O representante ndo possui competéncia para representar o CRA-GO
judicialmente.

Secao |
Das Formaturas

Art. 14 - Referente aos procedimentos para participagéo do CRA-GO nas formaturas na
area de Administragao: '

§ 1°. O CRA-GO devera receber, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias,
informages sobre a Instituigio de Ensino, o local, a data, horério, os cursos e quantidade
de alunos, acompanhado da relagdo com o nome e e-mail dos formandos, caso possivel.

§ 2°. O Conselho devera receber da Instituigdo de Ensino, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, 0 nome do formando primeiro colocado da turma, para recebimento de
Troféu e/ou Certificado do CRA-GO.

§ 3°. Caso possivel e em comum acordo com a Instituigéo de Ensino, o representante do
CRA-GO participara da mesa de autoridades com a entrega das Carteiras de Identidade
Profissional e Troféu e/ou Certificado ao primeiro colocado da turma.

Art. 15 - Fica a critério do CRA-GO as participagdes em formaturas, independente de
inscricdes de formandos no Conselho.

§ 1°. Fica definido o critério de participagdo em formaturas: em primeira instancia, pelo
Presidente do Conselho, pelos Representantes regionais, seguidos pelos Conselheiros
e podendo, na auséncia de quaisquer um dos anteriores, a representagao por
Administradores registrados e em dia com o CRA-GO, desde que sejam da localidade
da realizagao da formatura.

§ 2°. Fica a critério do Presidente do CRA-GO deslocar um representante de outra
localidade para participagdes em formaturas, quando néo houver disponibilidade dos
representantes locais.

Secgao ll

Das Palestras

Art. 16 - Com relagdo aos procedimentos para ministrar palestras sobre o CRA-GO e da
profissao, fica estabelecido:

§ 1°. O representante sempre devera receber a palestra institucional oficial e atualizada
do CRA-GO, para apresentagdo ao publico designado.
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§ 2°. Com a finalidade de manter uma comunicagéo Unica e padréo, fica vedada a
utilizagao de palestra divergente da encaminhada pelo CRA-GO.

§ 3°. Com a finalidade de comunicar de forma clara e de zelar pela imagem da Instituigao,
qualquer davida sobre o papel do CRA-GO e de demais informagdes necessarias a
execugao da atividade, o representante devera entrar em contato com o Conselho para
esclarecimentos.

§ 4°. Caso possivel, solicitar o preenchimento de lista de presenga (nome, e-mail e
telefone) aos alunos da IES que se fizerem presentes na palestra, com o objetivo de
encaminhar noticias sobre o CRA-GO. '

§ 5° Fica a critério do CRA-GO deslocar um palestrante de outra localidade para
atendimento das demandas de palestras, quando ndo houver disponibilidade de
profissionais locais.
CAPITULO V
DO MANDATO
SECAO | - Da Duragéo
Art. 17 - A duragao do mandato do representante dar-se-a a partir da data da assinatura
da Portaria, contendo sua nomeagéo até a duragdo do mandato do Presidente que o

nomeou.

§ 1°. O mandato tera sua vigéncia extinta antecipadamente em caso de ocorréncia das
hipéteses previstas no art. 16 do presente Regulamento.

§ 2°. O profissional cujo mandato extinguiu-se automaticamente podera ser reconduzido
de imediato ao cargo quando da assungédo de nova Diretoria.

§ 3° Os representantes poderdo ser nomeados a qualquer tempo, de acordo com a
necessidade e vontade do CRA-GO, sem necessidade de intervalo de tempo entre um
mandato e outro.

SEGAOII

Da Extingdo e Perda

Art.18 - Os mandatos dos representantes serdo encerrados automaticamente com o fim
do mandato da Diretoria.

Art.19 - A extingéo ou perda de mandato dos representantes também ocorrerao:

| por falecimento;
Il. por renuncia expressa,
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lll. por extingéo de Representacéo;

IV. por destituicdo a qualquer momento pelo Presidente;

V. por inadimpléncia com 0 CRA-GO.

VI. pelo ndo atendimento de quaisquer requisitos previstos no art, 18 no decorrer do
mandato;

VII. pela posse como Conselheiro do CRA-GO, de forma automatica;

VIIl. pela superveniéncia de causa de que resulte inabilitagdo para o exercicio da
profissao;

IX. pela condenacéo transitada em julgado, por crime de qualquer natureza;

X. pela pratica de atos contrarios aos interesses da profissdo e/ou do CRA-GO;

XI. pela transgressao as disposi¢bes deste Regulamento.

Paragrafo tnico. No caso de ocorréncia da hipotese prevista no inciso V deste artigo no
decorrer do mandato, dar-se-a ao profissional o prazo até 31 de maio do ano corrente
para regularizagéo.
CAPITULO VI
Das Vedagoes
Art. 20 - Fica vedado aos representantes:
I. a utilizagao de quaisquer recursos disponibilizados pelo CRA-GO aos representantes,
para a execucao de outros servigos e/ou atividades contrarias aos objetivos do Conselho
Regional de Administragso de Goias;
Il. a utilizagdo do nome do Conselho Regional de Administragdo de Goias (CRA-GO),
bem como o repasse a terceiros de sua logomarca, para fins ou atividades contréarias
e/ou alheios aos objetivos da autarquia, sem autorizacéo expressa do Presidente.
CAPITULO vII

Dos Casos Omissos

Art. 21 - Os casos omissos serio resolvidos pelo Presidente do CRA-GO.

ista - -160 - Goiania-GO
Rua 1.137, N© 229, Setor Marista - CEP 74180 Bar
Fone: (62) 3230-4769 - E-mail: crago@crago.org.br - Site: www.crago.org.br



