CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS - CRA-GO

RESOLUGCAO N° 002/2023

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicbes que lhe sé@o conferidas pela Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965 e o
Regulamento aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967 e o Regimento.

CONSIDERANDO o Regulamento de Recursos Humanos do CRA-GO;

CONSIDERANDO a Consolidagéo das Leis do Trabalho, assim como as alteragoes por
ela introduzidas na legislagao vigente;

CONSIDERANDO o atual Plano de Cargos e Salérios vigente desde 2014 e a sua
necessidade de mudanga no intuito de estabelecer uma politica salarial justa e competitiva
com base nos fatores internos, buscando assegurar o tratamento equitativo e estruturas
salariais capazes de enaltecer seus profissionais;

CONSIDERANDO a importancia em promover a remuneragdo de forma clara e
transparente, de acordo com regras estabelecidas e a legislagdo trabalhista vigente e
aplicagao sistematica de mecanismos de avaliagdo que proporcionem a progressdo nos
diversos niveis, visando incentivar o desenvolvimento dos empregados de acordo com as suas
competéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de aprovagédo do Plano de Cargos e Salarios 2023,
com vistas a atingir os objetivos do CRA-GO, bem como centralizar na qualidade e dedicagéo
de seus recursos humanos, portanto, a adogédo de uma estrutura de cargos e politica salarial
coerente,

CONSIDERANDO a decises favoraveis da Diretoria Executiva e da Comissdo Especial
do PCS; e

DECISAO do Plenario na 72 reunido realizada no dia 28 de abril de 2023.

RESOLVE

Art. 1° - Instituir e aprovar o Plano de Cargos e Salarios (PCS) 2023, para os
empregados do Conselho Regional de Administragao de Goias (CRA-GO).

Art. 2° - O PCS visa estabelecer uma politica eficaz de valorizagdo e ascensao
profissional, para servirem como guia para as agdes e de instrumento regulamentador dos
recursos humanos do CRA-GO, com o foco de estabelecer diretrizes e disciplinar as carreiras
dos empregados, em consonancia com a legislacdo vigente, necessidades internas e
mercado.
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Art. 3° - O Plano de Cargos e Salarios do Conselho Regional de Administragéo do
Estado de Goias abrange todos os empregados do CRA-GO.

Art. 4° - A progresséo salarial do empregado dara por antiguidade e por merecimento,
de forma alternada, conforme previsto no Plano de Cargos e Salarios 2023.

Art. 5° - Os novos empregados serdo regidos pelo Plano de Cargos e Salarios 2023.

Art. 6° - O Plano de Cargos e Salarios 2023, sera disponibilizado para todos os
empregados, e com ampla divulgagéo no Site do CRA-GO.

Art. 7° - Aos empregados que compdem o atual quadro do CRA-GO, da-se o ptazo de até 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicagéo dessa Resolugéo, para a livre ades3o ao PCS/2023.

§ 1° - A adesédo dos atuais empregados que compdem o quadro efetivo do CRA-GO ao
PCS/2023 n&o altera sua progressao funcional adquirida.

§ 2° - Em caso da livre ades@o ao Plano de Cargos e Salarios 2023, devera o empregado
fazer o protocolo do Termo de Ades&o, de acordo com PCS/2023.

Art. 8° - O Plano de Cargos e Salérios de 2014, ficara vigente somente aos atuais
empregados que ndo manifestaram interesse na adesdo dentro do prazo previsto no
PCS/2023.

Art. 9° - Os casos omissos serdo avaliados pela Presidéncia do CRA-GO, apds
analise da Comissao do Plano de Cargos e Salarios.

Art. 10 - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Regional de Administragao de Goias, aos 28

dias do més de abril de 2023.

Adm. Samuel
Presidente
CRA-GO 192
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