CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE GOIAS — CRAGO

ANEXO | - REGULAMENTO

POLITICA DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E
SEXUAL DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS.

INTRODUGAO

O presente Regulamento, busca condicdes sauddaveis nas relagbes de trabalho,
proporcionado um ambiente onde 0 respeito e a ética fazem parte do cotidiano
organizacional, objetivando contribuir para o desenvolvimento de uma politica de
prevengdo e combate ao assédio moral e sexual dentro do Conselho Regional de
Administragdo de Goias.

Seu escopo é orientar seus empregados, auxiliando na identificagéo das situagbes que
possam configurar assédio moral e sexual, bem como proporcionar conhecimento para
evitar que ocorram tais condutas resultantes em consequéncias negativas para a saude
fisica e mental do trabalhador, degradando ambiente de trabalho, as relagdes
profissionais.

O assédio esta relacionado a desigualdade nas relagdes de trabalho, género, racial e
econdmica e deve ser combatido nas instituicoes para evitar a violéncia no trabalho,
proporcionando ambientes que favoregam o dialogo, a participagao, a transparéncia, a
ética, o respeito e a diversidade, objetivando a salde dos trabalhadores, sendo
necessario a implantagdo de procedimentos e acdes que garantam a seguranca,
isonomia, respeito as normas que dirigem as relagdes de trabalho entre os empregados
e 0 empregador, bem como entre 0s préprios colegas.

As acdes previstas neste Regulamento estendem-se a todos os empregados, sem
distingéo hierarquica, e complementa os principios gerais de direitos e deveres contidos
na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO |
DA FINALIDADE
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Art. 1° - Instituir a Politica de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no
Conselho Regional de Administragcdo de Goias, dispondo sobre institucionalizagéo,
prevencdo, deteccdo e corregéo relacionados a pratica de assédio moral e sexual.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° - Para fins desta Politica consideram-se:

| - Assédio moral: Conduta abusiva, frequente e repetida que visa diminuir, humilhar,
vexar, isolar do grupo, constranger e/ou desqualificar um individuo ou um grupo, com a
intencdo de atingir, prejudicar e desacreditar a reputagéo da pessoa/grupo na sua
atuagdo profissional, perante ela mesma, outras pessoas ou grupos, manifestando-se,
sobretudo, por comportamentos, palavras, atos, gestos e escritos que possam trazer
danos a personalidade, & dignidade ou a integridade fisica de uma pessoa e degradar o
ambiente de trabalho.

Il - Assédio sexual: Conduta abusiva, de natureza sexual, implicita ou explicita, de
forma reiterada ou ndo e indesejada, configurada por insinuagdes, contatos fisicos
forcados, convites ou pedidos impertinentes que apresente pelo menos uma das
seguintes caracteristicas: Ser claramente uma condi¢éo para dar ou manter emprego,
funcéo ou estagio. Influir em promogdes ou outros beneficios na carreira do empregado.
Prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar, constranger, intimidar a pessoa
ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
Para efeitos desta normativa, a terminologia “assédio sexual’, quando adotada, inclui 0s
casos de importunagéo sexual.

Art. 3° - Constituem situacdes que podem configurar a pratica de assédio moral:

| - Desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, atitudes ou gestos, a autoestima,
a seguranga ou a imagem;

Il - Privar de autonomia, retirar o trabalho que habitualmente competia a ele de executar

ou contestar, frequentemente e de forma desarrazoada, ensejando sentimento de
inutilidade e incompeténcia,

Il - Desrespeitar a limitagéo individual decorrente de doenca fisica ou psiquica,
atribuindo-lhe atividades incompativeis com suas necessidades especificas;

IV - Criticar a sua vida pessoal,
)

L4

Rua 1.137 N° 229, Setor Marista - CEP 74180-160 - Goiénia-GO
Fone: (62) 3230-4769 - Fax:(62) 32304731 - E-mail: crago@crago.org.br - Site:www.crago.org.br




CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE GOIAS - CRAGO

V - Impor condigdes e regras de trabalho diferentes a determinados empregados,

estagiarios e terceirizados, das que sdo cobradas dos demais, sendo mais dificeis ou até
mesmo inuteis;

VI - Constranger alguém, em razao da raga, sexo, género, nacionalidade, cor, idade,
religido, classe social, preferéncia ou orientagéo politica, sexual ou filosodfica;

VIl - Manipular informagdes, deixando de repassa-las com a devida antecedéncia
necessaria para que o empregado, estagiario ou terceirizado realize as atividades;

VIl - Determinar ou limitar a quantidade de vezes que vai ao banheiro, monitorar o tempo
que permanece,

IX - Isolar ou incentivar o isolamento, privando de informagdes, cursos, treinamentos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades ou convivio com os demais colegas;

X - Submeter a situacdes vexatdrias, seja por boatos, redes sociais ou comentarios
maliciosos prejudiciais a sua honra.

X| - Desvalorizar ou subestimar, valendo-se de relagdo hierarquica, as aptidoes e
competéncias;

XII - Quaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito degradar as condicoes
de trabalho ou aprendizagem, que atente contra os direitos, dignidade, saude fisica ou
mental e desenvolvimento profissional.

Art. 4° - Constituem situacdes que podem configurar a pratica de assédio sexual:
| - Fazer criticas e manifestagdes sobre particularidades fisicas ou sexuais;
|| - Chantagear para permanéncia ou promogao no emprego;

Il -Narragéo de piadas ou uso de expressdes de conteudo sexual;

IV - Seguir, espionar ou realizar abordagem com intuito sexual,

V - Insinuar, intimidar ou agredir com gestos, ou propostas sexuais;

VI - Realizar contato fisico no desejado;

VIl -Conversas indesejaveis sobre sexo,

VIl - Solicitar favores sexuais,

IX - Press&o para participar de encontros e saidas com intuito sexual,

X - Realizar exibicionismo de cunho sexual,

X| — Criar ambiente pornografico no ambito institucional;
Y
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Xl -Quaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito constranger ou
perturbar para a obtencdo de vantagens ou favorecimentos sexuais, por meio de
comportamentos indesejaveis, afetando a dignidade, os direitos e liberdade, criando um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante e desestabilizador ao outro (a).

CAPITULO 1lI
DA IMPLEMENTACAO

Art. 5° - A implementagéo desta politica sera executada e monitorada por meio de
Comisséao, o Presidente, designara, por Portaria, os integrantes da Comissao Especial
de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual (CE-PEA).

Art. 6° - Os integrantes da Comissdo ndo podem estar respondendo a Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) ou procedimento no dmbito da comisséo de ética por
qualquer infragdo relacionado ao que rege esta instrugédo.

Paragrafo unico. A Comissao Especial sera capacitada para exercer as atribuicdes
previstas nesta politica.

Art. 7° - Quando necessario, a Comissdo fara sugestdes ao Presidente para, de
imediato, preservar as pessoas envolvidas na situagao relatada, evitar o agravamento
de conflito instalado, guardar provas, garantir a lisura, o sigilo das apuragdes, solucionar
0 problema e prevenir novas ocorréncias.

Art. 8° - Compete a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e
Sexual:

| - Monitorar, avaliar e fiscalizar a adogdo dessa Politica;
Il - Indicar melhorias das condi¢des de trabalho;
Il - Planejar agdes de prevengao, orientagéo e enfrentamento do assédio moral e sexual;

IV - Orientar os empregados, estagiarios e terceirizados quanto aos procedimentos a
serem adotados em casos que se configurem como assédio moral ou sexual,

V - Realizar o acompanhamento das a¢des necessarias para mitigar eventuais casos de
assédio moral e sexual,

VI - Sugerir a intervengdo de autoridade externa para cessar atitude hostil, caso
necessario;,
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VIl - Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio
moral e sexual,

VIII - Realizar o acolhimento do denunciante, preservando sua identidade, bem como o
sigilo das informagdes, sempre que demandado por ele.

Art. 9° - Cabera a Comiss&o a coordenagé@o e o monitoramento para a implementacéo
da Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual no CRA-GO.

Art. 10 - Todas as informacgdes relacionadas aos denunciantes e denunciados
relacionadas ao assédio moral e sexual no Conselho Regional de Administracdo de
Goias, seréo tratadas como sigilosas pela Comiss&o de Prevencéo e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual.

§ 1° Aqueles que porventura sejam acionados visando & complementacdo de
informagbes para registro da ocorréncia devem manter completo sigilo tanto dos fatos
como dos envolvidos nos casos, mediante assinatura de termo de compromisso.

§ 2°. O ndo atendimento ao disposto no paragrafo primeiro implicaré na abertura de
processo administrativo disciplinar para apuracgéo e possivel sancéo, nos termos da Lei.

Art. 11 - Situagdes relacionadas ao assédio moral e sexual poder&o ser denunciadas por
qualquer pessoa.

~

Art. 12 - As denuncias deverdo ser realizadas a Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual, através do canal da ouvidoria ou
presencialmente junto ao integrante da Comisséo.

CAPITULO IV
DA PREVENGAO

Art. 13 - Considera-se prevencgdo as agdes que buscam evitar a incidéncia do assédio
no ambiente de trabalho, assim como assegurar o comprometimento nas tratativas
institucionais relacionadas ao tema.

Art. 14 - Para fins de prevengéo ao assédio moral e sexual sdo necessarias as seguintes
acdes sem prejuizo de outras que sejam desenvolvidas:

| - Criag&o de conteudos educativos de prevencgao e enfrentamento ao assédio moral e
sexual no ambiente de organizacional;

Il - Informar funcionarios(as), estagiarios(as) e terceirizados(as) sobre o assédio moral e
sexual, bem como as formas de responsabilizagéo;
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11l - Definir claramente as atribuicées e as condigdes de trabalho de funcionarios(as),
estagiarios(as) e terceirizados(as);

IV - Sugerir sempre que possivel nas reunides plenarias medidas de prevengao do
assédio moral e sexual,

V - Incentivar as boas relagdes de trabalho e o cooperativismo;

VI - Qualificagdo da éarea administrativa/RH a fim de identificar as condutas
caracterizadas como assédio moral e sexual;

VIl - Atentar para as mudangas de comportamento de empregados(as) e estagiarios(as).
VIII - Orientar na busca de solugdes para eliminagéo das situa¢des de assedio;

Art. 15 - A responsabilidade das agdes e a implantagdo das medidas de prevengéo e
combate ao assédio moral e sexual devem ser amplamente trabalhadas por todos do
CRA-GO

Paragrafo Gnico. Toda ag&o referente a Politica de Prevencéo e Combate ao Assédio
Moral e Sexual do Conselho Regional de Administragdo de Goias, devera ser
comunicada a Comiss&o, para garantir que esteja em consonancia com a presente
politica.

CAPITULO V
DA DETECCAO, ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO

Art. 16 - Monitorar e acompanhar indicios de ocorréncia de assédio moral e sexual dentro
do CRA-GO.

Art. 17 - Atuar proativamente na deteccédo de casos de assédio moral e sexual.

Art. 18 - Manter-se atualizado das praticas de combate ao assédio moral e sexual.

Art. 19 - Disponibilizar de meios necessarios para recebimento de denuncias.

Art. 20 - Qualquer integrante do CRA-GO podera auxiliar o denunciante e acompanha-
lo para acolhimento e registro de denuincia de assedio.

Art. 21 - O acolhimento do denunciante, cabera:

| - Realizar a escuta qualificada de modo a garantir a confidencialidade das informagoes
apresentadas;
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Il - Informar sobre nogdes gerais acerca da pratica de assédio moral e sexual e 0s
respectivos procedimentos de enfrentamento, sem manifestar julgamentos;

Il - Orientar sobre os procedimentos que serdo adotados pela Comiss&o para
formalizagdo e/ou acompanhamento da denuncia.

IV - Averiguar possibilidades e encaminhar para autorizagéo do Presidente, visando a
protecéo da suposta vitima, proposta de realocagéo com a devida justificativa motivada,
observado o sigilo das informagdes da denuncia.

Art. 22 - Qualquer pessoa que se sinta vitima de condutas que possam configurar
assédio no ambito do CRA-GO podera encaminhar a denuncia & Comisséo de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual.

Art. 23 - Caso a denlncia seja recebida diretamente pela ouvidoria, por meio do registro
em sistema eletrdnico, seré encaminhada a Comissdo para avaliagdo quanto a
necessidade de providéncias de acolhimento, considerando a garantia de protegéo aos
envolvidos eobservando-se o sigilo das informagdes, bem como para orientar e monitorar
as providéncias tomadas no CRA-GO.

Art. 24 - As denulncias recebidas pela Comissdo de Prevencéo e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual, devem ser oficialmente formalizadas por meio de registro
eletronico, formulérios e relatorios.

Art. 25 - Nos casos envolvendo menores de 18 (dezoito) anos, os pais ou responsavel
deverdo ser informados dos fatos.

CAPITULO VI
DA CORRECAO E SUPORTE

Art. 26 - Formalizada a denuncia e havendo materialidade, sera encaminhada para
apuracdo nos setores responsaveis. Em caso de confirmagao do assédio, verificar a
possibilidade de tratamento da situagéo pela via conciliatéria, quando possivel.

Art. 27 - Sera considerada a especificidade de cada caso, sendo que podera
desencadear na abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), ético e penais
simultaneamente.

Paragrafo unico. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD), sera instaurado pela
autoridade competente em razdo de denuncia fundamentada, observados o devido
processo legal e a ampla defesa.
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Art. 28 - A Comisséo Permanente podera adotar medidas buscando restabelecer o bem-
estar, respeito e seguranga dos envolvidos.

Art. 29 - As sangbes decorrentes da pratica de assédio moral e sexual seréo aplicadas
conforme Legislag&o vigente e outros normativos.

Art. 30 - Em caso de indicio da ocorréncia de assédio moral ou sexual imputado aos
trabalhadores terceirizados, a Comiss&o encaminhara o relato/denincia a empresa
contratante, bem como ao Gestor do Contrato, para conhecimento e providéncias
cabiveis.

Art. 31 - Em casos que restar verificado a possibilidade de cometimento de crime, os
autos serdo encaminhados a autoridade policial competente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - A Comissé&o sera responsavel pela elaboragao de relatérios estatisticos relativos
a pratica de assédio moral e sexual, bem como sobre as agdes de enfrentamento e
verificagdo das denuncias.

Paragrafo unico. Os dados obtidos ndo poderdo ser divulgados, preservando a
seguranca dos envolvidos e denunciantes, assim como o sigilo das informacgdes.

Art. 33 - A Politica de Prevengéo e Combate ao Assédio Moral e Sexual integrara todos
os empregados, menores aprendizes, contratos de estagios e prestagdo de servigos
firmados pelo Conselho Regional de Administragdo de Goias.

Art. 34 - Sera dado amplo conhecimento desta Politica a todos que atuam no CRA-GO,
bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 35 - Os casos omissos serdo avaliados pelo Presidente e pela Comisséo de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual.

Art. 36 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicago.

Adm. Samuel Albernaz

Presidente
CRA-GO 192
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