Q Conselho Regional de Administragdo de Goias

Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do

CRA-GO profissional de Administracdo, contribuindo
Coonezelie Rigieral i N =
Aaministeacho de Dol com o desenvolvimento do pais.

Coordenadoria Administrativa
Rua 1.137, n° 229 - Setor Marista, , Goiania/GO, CEP 74180-160
Telefone: (62) 3230-4769 - www.crago.org.br

CCM: FORMULARIO DE BRIEFING N° 2/2023/CRA-GO
PROCESSO N° 476908.000712/2023-50

BRIEFING

Briefing Agéncia
TOMADA DE PRECOS N° 04/2023
ANEXO 1

JUSTIFICATIVA:

O CRA-GO esta buscando uma agéncia publicitaria para ampliar sua visibilidade para além do grupo de
profissionais registrados neste CRA, alcangando também a populagdo em geral. O objetivo € esclarecer sobre
o exercicio profissional e o funcionamento transparente do Conselho, transmitindo confianca e seguranga.
Assim visamos esclarecer o exercicio profissional do Administrador e o funcionamento transparente do Conselho.
Queremos transmitir confianca, seguranca e refor¢ar o papel do CRA-GO como um 6rgdo que se preocupa com 0
exercicio legal da profissio de Administrador visando a defesa da sociedade. Durante a contratacdo, serao
desenvolvidas diversas agdes que envolvem a comunidade, proporcionando integragdo e orientacdo. Essa
Iniciativa visa promover a imagem do Conselho como uma instituicdo abrangente, que além de exercer a
fiscalizacdo da atividade profissional do Administrador, se preocupa com o crescimento € desenvolvimento
da sociedade através da correta ciéncia da Administracdo, que s6 poder ser feita por profissional
devidamente habilitado.

APRESENTACAO:

O Conselho Regional de Administragdo do Estado de Goids (CRA-GO) ¢ uma autarquia federal responsavel
pela fiscalizagdo e regulamentacdo do exercicio da profissao de Administrador com jurisdi¢do no Estado de
Goias. Conselho Regional de Administragdo de Goias se deu com a expedigdo da Resolugdo Normativa n° 54, de 04 de
novembro de 1983, apos intenso trabalho de fiscalizagdo que alcangou o registro de 500 profissionais. A época, o
denominado Conselho Regional de Técnicos de Administragdo de Goids - CRTA 15° Regido - foi inaugurado em
solenidade realizada na cidade de Goiania ¢ seu comando entregue a uma comissdo executiva nomeada pelo Conselho
Federal.

O CRA-GO tem como:
Missao
Fiscalizar, valorizar ¢ promover o exercicio do profissional de Administragdo, contribuindo com o

desenvolvimento do pais.

Visao



Ser uma entidade reconhecida pela sociedade, capaz de assegurar a atuagdo plena dos profissionais de
Administragdo. Para o cumprimento de sua missdo, o sistema CFA/CRAs acredita, respeita e aceita como
orientadores os seguintes principios:

- Sociedade e Cidadania: A defesa da sociedade deve ser feita em total comprometimento com a
cidadania e com irrestrito cumprimento a legislacao.

- Macroambiente: As acoes, atitudes e comportamentos devem guardar respeito ao ser humano, a
sociedade e a0 ambiente.

Conhecimento: A valorizagdo do conhecimento deve ser considerada como fundamental para a profissdo, assim como
0 compromisso com o avanc¢o tecnologico e com as mudangas que a atualizacdo requer devem ser buscadas
continuamente.
- Profissdo: A atuagdo profissional do Administrador deve ser realizada com independéncia, mas
guardando o respeito e buscando integracao com as outras profissoes.

- Patricipacdo: A participagdo e o comprometimento dos Administradores sdo fatores que valorizam a
profissdo, e devem ser continuamente estimulados.

Valores

Etica

Inovagao

Valorizagao da profissao
Sustentabilidade
Transparéncia

O Conselho Federal de Administragao ¢ o Conselho Regional de Administragdo de Goias, foram criados
através da Lei n. 4.769, de 09 de setembro de 1965.

O CRA GO ¢ integrado por 9 (nove) Conselheiros Efetivos e igual nimero de respectivos Suplentes, que sdo
escolhidos da seguinte forma: através do voto secreto, pessoal, direto e obrigatério de todos os
administradores registrados e em situagdo regular para o exercicio da profissao.

A duragao do mandato dos Conselheiros ¢ de 4 (quatro) anos, permitida uma reelei¢do, a renovagdo ¢ de um
ter¢o e de dois tercos, alternadamente, a cada biénio.

O Conselho Federal de Administragdo ¢ os Conselhos Regionais de Administracdo constituiem em seu
conjunto uma Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico e tém como finalidade precipua
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Administrador. Cabe também ao CRA GO efetuar
o registro dos profissionais de Administragdo e das empresas, entidades e escritorios que prestam servigds de
Administragdo ou outras atividades correlatas.

A for¢a de acdo do CFA e do CRA GO se concentra, portanto, no profissional que executa ou explora
atividades administrativas, bem como na empresa por ele integrada, no sentido de manté-lo dentro dos
padrdes legais e éticos previamente estatuidos.

* De acordo com a Lei, Regulamento e seu Regimento, compete ao CRA GO, entre outras atribuigdes:

* Fiscalizar, na 4rea de sua jurisdi¢do, o exercicio da profissdo do Administrador e das profissdes correlatas;
* Organizar e manter o registro dos Profissionais;

* Julgar infracdes e impor as penalidades previstas na Lei;

* Expedir as carteiras de identidade profissional dos administradores e dos profissionais correlatos;

* Indicar representantes e designar Delegados com fungdo de representacgio;

* Colaborar com os Governos Federal, Estaduais e Municipais, bem assim como as autarquias, sociedades de
economia mista, empresas estatais, paraestatais e privadas, no ambito de sua finalidade e no propdsito de
manter elevado o prestigio profissional dos Administradores e outras profissoes correlatas;



* Promover, com recursos proprios ou conveniados, estudos, campanhas, pesquisas ou
outras medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural das profissoes
registradas no CRA GO;

ACOES DE FISCALIZACAO:

O Administrador ¢ um profissional essencial para a promogao, da gestdo eficiente tanto na iniciativa privada
como na publica. Sua atuagdo vai muito além do mero acompanhamento das atividades empresariais do dia a
dia, sendo fundamental nas diversas areas de gestdo das empresa, buscando sempre a eficacia e eficiéncia.

Responsaveis por diversos campos de atuagdo, como administragdo e selecdo de pessoal, administracao
mercadoldgica, administracdo da produgdo, administracdo de materiais, logistica, administracao financeira,
or¢amentaria e patrimonial, organizagdo ¢ métodos entre outras atividades correlatas o administrador esta
sempre presente no bom funcionamento de empresas e entidades publicas e privadas.

Com seu amplo conhecimento técnico, o administrador ¢ capaz de orientar os empresarios € gestores
publicos sobre o uso correto das Técnicas de Administracao e Ferramentas de gestdo

Por sua ampla atuagcdo e conhecimento técnico, nas diversas areas o administrador ¢ um profissional
altamente confidvel para a populacao, sempre disposto a ajudar e orientar as atividades empresarias e
publicas. Sua contribuigdo no cotidiano da populagdo ¢ fundamental para a promogdo de um
desenvolvimento sustentavel, eficiente e eficaz.

CAMPANHA:

Para promover e divulgar a importancia do profissional Administrador ¢ do Conselho Regional
Administragdo do Estado de Goias, a campanha publicitaria que recomendamos tem como objetivo central a
conscientizagdo da populacao sobre a importancia do profissional em seu cotidiano, informando ainda sobre
as atividades de fiscalizagdo que fazemos para que isso seja alcangado. Informando os diversos setores e
campos que possam ser desempenhados.

Nesse sentido, a campanha publicitaria deve destacar o papel fundamental desse profissional bem como
atuagdo de fiscalizagdo do CRA-GO, evidenciando sua competéncia técnica e sua proximidade com a
sociedade. E importante ressaltar que a criagdo dessa campanha contribuira para uma maior valoriza¢io do
trabalho realizado pelo CRA-GO, assim como para a conscientizacdo da populagdo sobre a importancia de se
buscar um profissional habilitado na hora de cuidar da gestao seja publica ou privada..

Além disso, a campanha pode enfatizar como o trabalho realizado pelo CRA-GO contribui diretamente para
a qualidade do crescimento e Desenvolvimento econdmico do pais. Utilize uma linguagem clara e objetiva,
destacando a seriedade e comprometimento do conselho com a sociedade.

PUBLICO ALVO:

A campanha proposta tem como publico-alvo a sociedade e os administradores registrados no Conselho
Regional de Administracdo do Estado de Goiés. A mensagem dirigida aos profissionais deve ser enfatizada o
papel da fiscalizacdo na defesa do exercicio legal da profissdo, bem como importancia do trabalho do
Administrador no desenvolvimento da sociedade. J& a acdo voltada para a populacdo busca sensibilizar os
empresarios e gestores sobre a necessidade de alocacdo do profissional habilitado para as diversas areas de
atuagdo. E importante destacar que essas a¢des serdo realizadas de acordo com o calendario institucional da
autarquia, garantindo uma abordagem estratégica e efetiva para atingir seus objetivos.

OBJETIVOS GERAIS:

A campanha tem como objetivo conscientizar a populacao sobre a importancia do trabalho do Administrador
Desmistificar a ideia de que o trabalho do administrador pode ser feito por qualquer pessoa. Além disso,
busca-se promover a imagem do Conselho Regional de Administragdo do Estado de Goias como instituicao
comprometida com defesa da sociedade.



PERIODO DE VEICULACAO:
01 (um) més.

VERBA DISPONIVEL:
R$ 80.500,00 (trinta mil reais).

PRACA:
Estado de Goias.

INFORMACOES COMPLEMENTARES:
1.1. O prazo para execucdo dos servicos do objeto contratado ¢ de 8 dias tteis, apds encaminhamento de

autorizacao dos servicos. Nao serdo aceitos atrasos na execuc¢ao dos servigos.

1.2. Para as producdes de filmes institucionais, spots para radio e pecas graficas, considerar os prazos
estabelecidos pelas midias para veiculagdo do material.

1.3. Para as producdes de filme institucional, spots para radio, pecas graficas, a empresa obriga-se a:
a) apresentar prova do material, tantas vezes quanto necessario até a aprovacao;

b) entregar o material para veiculagdo nos veiculos, conforme especificagdes e dentro do prazo habil para
veiculagao.

1.4. O pessoal necessario a execugao dos servicos ¢ de inteira responsabilidade da contratada, sem nenhum
vinculo empregaticio com o Contratante.

1.5. A contratada obriga-se a executar os servigos do Objeto, sempre da melhor qualidade, bem como a
confiar a execucdao dos trabalhos a pessoal habilitado, observando as normas técnicas mais consagradas a

melhor execu¢do daqueles.

1.6. A empresa contratada devera permitir o acompanhamento em todas as fases da execucdo dos servigos,
por Profissional Habilitado, preposto pelo Contratante.

1.8. Os servicos serdo desenvolvidos tantas vezes quanto forem necessarias, considerando-se o projeto com
novo layout, até chegar-se a primazia, que sera atestada CRA-GO.

1.9. Nao se admitird qualquer veiculagdo sem o prévio consentimento, por escrito, do CRA-GO.

ACOES DE COMUNICACAO PREVISTAS
a) Atualizacao de identidade visual para 0 CRA-GO e suas atividades

b) Elaboracdo de Projeto de Comunicagdo Publicitaria que contemple as demandas e publico alvo da
entidade, aumentando sua presenca digital nos anos de 2023/2024.

¢) Elaboracao de Campanha com sugestdes para informagoes sobre a fiscalizagao

d) Insercdo de spot/patrocinio de radio(s) de forma a atingir o publico-alvo, com criagdo de jingle
devidamente pré-aprovado pelo CRA-GO.

¢) Anuncio em jornal de grande circulagao.

f) Busdoor (impressao e veiculagdo) em linhas de 6nibus de grande circulagao no Estado de Goias.



g) Outdoor (impressdo e veiculagdo) em espagos pré-aprovados pelo CRA-GO.
h) Estratégia de Publicidade/Marketing para eventos e agdes realizadas.

1) Criagdo de arte/banners de divulgacdo das acdes do Conselho para instagram, facebook, site e demais
midias.

j) Todas as acdes envolvem planejamento, aquisi¢do, veiculacdo, otimiza¢cdo e mensuragdo de desempenho
de midias digitais, incluindo Facebook, Instagram e Google Analitics, visando incremento de trafego nos
sites e redes sociais.

k) A agéncia de publicidade deve apresentar agdes complementares as acdes dos itens anteriores, a fim de
atingir o publico-alvo da campanha, sendo respeitado o tema proposto.

1) E expressamente vedada a veiculagdo em programas de cunho religioso, de qualquer espécie ou crenga, em
conformidade ao art. 19, I da Constitui¢ao Federal.

m) Criagao e revisao de cartilhas informativas de temas especificos, segundo as necessidades do Conselho.

PROMOCAO DOS SERVICOS ON LINE:

O CRA-GO oferece uma gama com todos os servigos disponiveis por meio do portal de servigos on line, no
site do CRA-GO.

CAMPANHA:

Para promover e divulgar a importancia da utilizacdo dos servi¢os online, , a campanha publicitaria que
recomendamos tem como objetivo central a conscientizacdo do Administrador Registrado sobre a facilidade
de utilizagdo dos servigos online em seu cotidiano, informando ainda sobre todos os servigos disponiveis.

Nesse sentido, a campanha publicitaria deve destacar o papel fundamental da atuacdo do CRA-GO,
evidenciando sua preocupacdo com a prestacdo de um servigco agil eficaz e eficiente. E importante ressaltar
que a criagdo dessa campanha contribuird para uma maior valorizagao do trabalho realizado pelo CRA-GO.

Além disso, a campanha pode enfatizar como o trabalho realizado pelo CRA-GO contribui diretamente para
a qualidade do crescimento e Desenvolvimento do profissional. Utilize uma linguagem clara e objetiva,
destacando a seriedade e comprometimento do conselho com a sociedade.

PUBLICO ALVO:
A campanha proposta tem como publico-alvo profissionais registrados no CRA-GO.

OBJETIVOS GERAIS:
A campanha tem como objetivo conscientizar o administrador sobre a importancia e facilidade de utilizagao
dos servigos online..

PERIODO DE VEICULACAO:
01 (um) més.

VERBA DISPONIVEL:
R$ 13.000,00 (treze mil reais).

PRACA:



Estado de Goias.
INFORMACOES COMPLEMENTARES:
1.1. O prazo para execucdo dos servigos do objeto contratado ¢ de 8 dias uteis, apds encaminhamento de

autorizacao dos servicos. Nao serdo aceitos atrasos na execugao dos servigos.

1.2. Para as producdes de filmes institucionais, spots para radio e pecas graficas, considerar os prazos
estabelecidos pelas midias para veiculagdo do material.

1.3. Para as producdes de filme institucional, spots para radio, pecas graficas, a empresa obriga-se a:
a) apresentar prova do material, tantas vezes quanto necessario até a aprovacao;

b) entregar o material para veiculagdo nos veiculos, conforme especificagdes e dentro do prazo habil para
veiculagao.

1.4. O pessoal necessario a execugdo dos servicos ¢ de inteira responsabilidade da contratada, sem nenhum
vinculo empregaticio com o Contratante.

1.5. A contratada obriga-se a executar os servigos do Objeto, sempre da melhor qualidade, bem como a
confiar a execucdao dos trabalhos a pessoal habilitado, observando as normas técnicas mais consagradas a

melhor execu¢do daqueles.

1.6. A empresa contratada devera permitir o acompanhamento em todas as fases da execucao dos servigos,
por Profissional Habilitado, preposto pelo Contratante.

1.8. Os servigos serdo desenvolvidos tantas vezes quanto forem necessarias, considerando-se o projeto com
novo layout, até chegar-se a primazia, que sera atestada CRA-GO.

1.9. Nao se admitird qualquer veiculagdo sem o prévio consentimento, por escrito, do CRA-GO.

ACOES DE COMUNICACAO PREVISTAS
a) Atualizacao de identidade visual para 0 CRA-GO e suas atividades

b) Elaboracdo de Projeto de Comunicagdo Publicitaria que contemple as demandas e publico alvo da
entidade, aumentando sua presenca digital nos anos de 2023/2024.

¢) Elaboracao de Campanha com sugestdes para informacdes sobre os servigos online.

d) Insercdo de spot/patrocinio de radio(s) de forma a atingir o publico-alvo, com criagdo de jingle
devidamente pré-aprovado pelo CRA-GO.

e) Anuncio em jornal de grande circulagdo.

f) Busdoor (impressao e veiculacdo) em linhas de 6nibus de grande circulagdo no Estado de Goias.
g) Outdoor (impressao e veiculagcdo) em espagos pré-aprovados pelo CRA-GO.

h) Estratégia de Publicidade/Marketing para eventos e a¢des realizadas.

1) Criagdo de arte/banners de divulgacdo das acdes do Conselho para instagram, facebook, site e demais
midias.



j) Todas as ac¢des envolvem planejamento, aquisi¢do, veiculacdo, otimizagdo e mensuragdo de desempenho
de midias digitais, incluindo Facebook, Instagram e Google Analitics, visando incremento de trafego nos
sites e redes sociais.

k) A agéncia de publicidade deve apresentar agdes complementares as agdes dos itens anteriores, a fim de
atingir o publico-alvo da campanha, sendo respeitado o tema proposto.

1) E expressamente vedada a veiculagdo em programas de cunho religioso, de qualquer espécie ou crenca, em
conformidade ao art. 19, I da Constituicao Federal.

m) Criagdo e revisdo de cartilhas informativas de temas especificos, segundo as necessidades do Conselho.

CAMPANHA DE RECADASTRAMENTO:

Um dos maiores desafios do CRA-GO ¢ manter o cadastro dos registrados devidamente atualizados. Cria¢ao
paradesenvolver e implementar uma campanha eficaz de recadastramento, visando a atualizacdo e
consolidacdo das informagdes dos profissionais registrados.

CAMPANHA:

Destacar a importancia do recadastramento para fortalecer a representatividade da classe, garantir
informacgodes precisas e oferecer beneficios exclusivos aos registrados.

Informar que Cada atualizacdo ¢ um passo em dire¢do a beneficios exclusivos € a uma comunicagdo mais
eficaz.

PUBLICO ALVO:
A campanha proposta tem como publico-alvo profissionais registrados no CRA-GO.

OBJETIVOS GERAIS:
A campanha tem como objetivo conscientiza¢do administrador sobre a o importancia de manter o cadastro
atualizado e ativo.

PERIODO DE VEICULACAO:
01 (um) més.

VERBA DISPONIVEL:
R$ 13.000,00 ( treze reais).

PRACA:
Estado de Goias.

INFORMACOES COMPLEMENTARES:
1.1. O prazo para execucdo dos servigos do objeto contratado ¢ de 8 dias uteis, apds encaminhamento de

autorizagao dos servigos. Nao serdo aceitos atrasos na execugao dos servigos.

1.2. Para as producdes de filmes institucionais, spots para radio e pecas graficas, considerar os prazos
estabelecidos pelas midias para veiculagdo do material.

1.3. Para as producdes de filme institucional, spots para radio, pecas graficas, a empresa obriga-se a:

a) apresentar prova do material, tantas vezes quanto necessario até a aprovacao;



b) entregar o material para veiculagdo nos veiculos, conforme especificagdes e dentro do prazo habil para
veiculagao.

1.4. O pessoal necessario a execu¢do dos servicos ¢ de inteira responsabilidade da contratada, sem nenhum
vinculo empregaticio com o Contratante.

1.5. A contratada obriga-se a executar os servigos do Objeto, sempre da melhor qualidade, bem como a
confiar a execugdo dos trabalhos a pessoal habilitado, observando as normas técnicas mais consagradas a

melhor execucdo daqueles.

1.6. A empresa contratada devera permitir o acompanhamento em todas as fases da execucdo dos servigos,
por Profissional Habilitado, preposto pelo Contratante.

1.8. Os servicos serao desenvolvidos tantas vezes quanto forem necessarias, considerando-se o projeto com
novo layout, até chegar-se a primazia, que sera atestada CRA-GO.

1.9. Nao se admitird qualquer veiculagdo sem o prévio consentimento, por escrito, do CRA-GO.

ACOES DE COMUNICACAO PREVISTAS
a) Atualizacao de identidade visual para 0 CRA-GO e suas atividades

b) Elaboracdo de Projeto de Comunicagdo Publicitaria que contemple as demandas e publico alvo da
entidade, aumentando sua presenca digital nos anos de 2023/2024.

c¢) Elaboracao de Campanha com sugestdes para informagdes sobre recadastramento nos servigos online.

d) Insercdo de spot/patrocinio de radio(s) de forma a atingir o publico-alvo, com criagdo de jingle
devidamente pré-aprovado pelo CRA-GO.

e) Anuncio em jornal de grande circulagao.

f) Busdoor (impressao e veiculagdo) em linhas de 6nibus de grande circulagdo no Estado de Goias.
g) Outdoor (impressdo e veiculagdo) em espagos pré-aprovados pelo CRA-GO.

h) Estratégia de Publicidade/Marketing para eventos e acOes realizadas.

1) Criagdo de arte/banners de divulgacdo das a¢des do Conselho para instagram, facebook, site e demais
midias.

J) Todas as agdes envolvem planejamento, aquisi¢cdo, veiculagdo, otimizagdo ¢ mensuracao de desempenho
de midias digitais, incluindo Facebook, Instagram e Google Analitics, visando incremento de trafego nos

sites e redes sociais.

k) A agéncia de publicidade deve apresentar agdes complementares as agdes dos itens anteriores, a fim de
atingir o publico-alvo da campanha, sendo respeitado o tema proposto.

1) E expressamente vedada a veiculagdo em programas de cunho religioso, de qualquer espécie ou crenga, em
conformidade ao art. 19, I da Constituicao Federal.

m) Criagdo e revisdo de cartilhas informativas de temas especificos, segundo as necessidades do Conselho.

Adm. Jefferson Neves Goncalves



Coordenador Administrativo
CRA-GO 10919
Len 2

assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Adm. Jefferson Neves Gon¢alves, Administrador(a), em
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